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EDITORIAL

Maria del Mar Ayala Anddjar

Presidenta del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria.

Desde el 14 de marzo, los Graduados Sociales de Almeria
y Espafia hemos trabajado sin descanso, “confinados” en
nuestros despachos, para poder hacer frente al ingente
trabajo generado por esta situacion de incertidumbre, y
dar asi salida a todas las demandas de informacién de los
auténomos, pymesy micropymes que asesoramos, y que se
han visto afectadas por el cierre de fuerza mayor decretado
tras la publicacién del Real Decreto 463/2020.

Para paliar los efectos devastadores de esta emergencia, el
Gobierno ha publicado durante todos estos dias, multitud
de Reales Decretos, Resoluciones, Ordenes, Instrucciones,
Criterios, Normas, Guias y un largo etcétera, que recogen
la casuistica de todas y cada una de las actividades
afectadas. Y entre todas esas normas que regulan medidas
extraordinarias a las empresas, de flexibilizacién, subsidios,
prestaciones, moratorias, y un largo etcétera, la medida
estrella, han sido los archiconocidos ERTES.

Los Expedientes de Regulacién de Empleo estan recogidos
en el Estatuto de los Trabajadores desde el afio 2012, sin
embargo en esta ocasion el Gobierno, a consecuencia de
la crisis sanitaria y econémica generada por el COVID-19, ha
regulado un procedimiento urgente y extraordinario por
causa “de fuerza mayor”, que recoge medidas excepcionales
que se resumen principalmente en tres aspectos:

1- Los beneficios de esta medida para empresarios
consistiran en la bonificacion del 100% de las cotizaciones
a la seguridad social de los trabajadores que se hayan
visto afectados por el ERTE, y todo ello mientras dure el
Estado de Alarma.

2.- Los trabajadores afectados por el ERTE,
conservaran sus puestos de trabajo y, mientras
dure esta situaciéon, sus contratos de trabajo
estaran suspendidos y percibiran la prestacion
de desempleo (como si fuese un paro ordinario) ,
aunque este periodo no consumira su prestacion
acumulada, ni su derecho de vacaciones.

3. El plazo de Resolucion se reduce a 5 dias.

Del total de ERTEs presentados en la provincia de
Almeria, mas del 90 por ciento afecta a pymes y
mycropymes gestionadas en su gran mayoria por
Graduados Sociales. Envueltos en una lluvia diaria
de Reales Decretos, Resoluciones, Instrucciones y
no sé cuantas cosas mas, los profesionales hemos
vivido una situacién absolutamente cadtica por la
regulacion “imprecisa” y “confusa”, motivada por la
inmediatez y urgencia por parte del Gobierno en su
regulacion, publicaciéon y aplicacion inmediata de
las medidas.

Profesionales

Los colectivos profesionales de Almeria se han
unido en una sola voz, compuesta por los colegios
de graduados sociales, abogados y gestores
administrativos, estableciendo asi una via de
comunicacién unificada ante la autoridad laboral
competente en la resolucién de los ERTES.

La Delegaciéon Territorial de Empleo ha dispuesto
un equipo de mas de 30 funcionarios que han
trabajado sin descanso en la tramitacién de los
ERTES en los plazos establecidos. El colectivo de
laboralistas de Almeria queremos reconocer esta
labor a la Delegacion Territorial de Empleo de
Almeria en la persona de su Delegado, Emilio Ortiz,
asi como la de la Jefa del Servicio de Administracion
Laboral, que desde el inicio de esta emergencia,
abrieron las puertas de la Delegacién para mantener
una colaboracién fluida y transparente con los
profesionales que sin duda ha redundado con éxito
en laresolucién en tiempo record de los expedientes.
También hemos sido los profesionales, por mandato
legal a las empresas, los designados para presentar
las solicitudes colectivas de prestaciones de los
trabajadores ante el SEPE (Servicio Publico de
Empleo Estatal).




Este ha sido el Ultimo eslabén de la cadena que llevara
a cobrar las prestaciones a los trabajadores afectados
por los ERTEs, y, sin lugar a dudas, el mas complejo
y desconocido para los profesionales. Aun siendo un
siendo un tramite mecanico de cumplimentacion
de datos de los trabajadores afectados, la falta de
instrucciones claras, las dificultades administrativas,
el bloqueo de las plataformas habilitadas para el envio
de documentos, el infinito nUmero de instrucciones
y normas, y a las amenazas veladas recogidas en la
ley (imposicién de sanciones a las empresas por el
incumplimiento del plazo establecido de 5 dias) ha
llevado a los profesionales a vivir una situacién de
inseguridad juridica e incertidumbre nunca antes
vivida en nuestro Estado de Derecho.

Han sido muchas las comunicaciones realizadas por
nuestro Consejo General ante la Direccion General de
Prestaciones, tendiendo la mano de nuestro colectivo,
para prestar nuestra colaboracién activa en este

proceso, no encontrando ni a nivel estatal ni provincial,
el amparo y la cooperacién necesaria por parte de la
Administracion.

Nuestro Unico objetivo no ha sido otro, que el trabajar
sin descanso para que la mayoria de los trabajadores
afectados pudiesen acceder a las prestaciones por
desempleo en el mes de abiril, y poder asi mitigar en
parte su precaria economia, generada a raiz de la
suspensiones de los contratos de trabajo de los miles de
trabajadores afectados.

Solo esperamos que todo nuestro trabajo, estrés,
desesperacion, e impotencia de estos dias, se vea
recompensado, con la resolucién favorable de esas miles
de prestaciones el préoximo 10 de abril. De no ser asi, el
SEPE sera el Unico responsable de ese incumplimiento,
maxime cuando ante circunstancias excepcionales , se
deben adoptar medidas extraordinarias.

Nosotros, de una manera incuestionable,

hemos cumplido.

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE GRADUADOS SOCIALES
DE ALMERIA
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PALACIO DE EXPOSICIONES Y CONGRESOS DE AGUADULCE C/ JOAQUIN RODRIGO, 28. ROQUETAS DE MAR - AGUADULCE (ALMERIA)

XVII Jornadas de Trabajo
y Seguridad Social 2019

Los pasados dias 21 y 22 de Marzo, se han llevado a
cabo las XVII Jornadas de Trabajo y Seguridad Social
organizadas por el llustre Colegio Oficialde Graduados
Sociales de Almeria, Corporacién de Derecho Publico,
en el Palacio de Congresos y Exposiciones de
Aguadulce, perteneciente a la Cadmara de Comercio,
Industria, Navegacién y Servicios de Almeria, en
donde durante dos dias intensos Magistrados y
Catedraticos de la Universidad con sus exposiciones
desde la praxis técnica juridica han actualizado
materias de gran calado para cudntos operadores
juridicos se relacionan, especialmente, en el orden
jurisdiccional social y las autoridades laborales.

Las Jornadas dieron comienzo con las intervenciones de
Maria del Mar Ayala Andujar, Presidenta del Colegio, José
Blas Fernandez Sanchez, Presidente del Consejo Andaluz de
Graduados Sociales, José Luis Delgado Valdivia, Delegado
TerritorialdeTurismo,Regeneracién,JusticiayAdministraciéon
Local, Javier Aibar Bernard, Director General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, Ricardo Gabaldén Gabaldén,
Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espafna de Espafa y por ultimo el
Alcalde de Almeria, Ramdén Fernandez-Pacheco Monterreal
quien inauguré dichas XVII Jornadas.

ACTO DE APERTURA: Sra. D M? del Mar Ayala Andujar, Presidenta del Colegio, Sr. D. José Blas Fernandez Sanchez,
Presidente del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales, Sr. D.José Luis Delgado Valdivia, Delegado
Territorial de Turismo, Regeneracioén, Justicia y Administracién Local en Almeria, Sr. D. Javier Aibar Bernard, Director
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén, Presidente del Consejo
General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia, Sr. D. Ramén Ferndndez-Pacheco Monterreal, Alcalde
del Ayuntamiento de Almeria, dirigiendo esta entrada, la Vocal de Formacién del ICO, M? del Carmen Rios Sanchez.
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Actos Institucionales

1" PONENCIA

“El futuro de las pensiones”.

Ponente: Sr. D. Javier Aibar Bernard, Director
General de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Presenta: D. Diego Capel Ramirez, Vicep del
Colegio de Graduados Sociales de Almeria.
Presenta y modera D? Mercedes Caparrés
Garcia, Vocal del Colegio de Graduados
Sociales de Almeria.

2° PONENCIA

Puntos criticos de la Ejecucidn
Dineraria Laboral”.

Ponente: Sr. D. Jaume Gonzalez Calvet,
Magistrado del Juzgado de lo Social n° 30 de
Barcelona.

Presenta: D. Carlos Taramelli Vicente
Vicepresidente y Vocal De Justicia y modera
D? Isabel Lépez Parra, Tesorera del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Almeria.

3 PONENCIA

“Laresponsabilidad del empresario
en relacién con la recaudacién de
cuotas en via ejecutiva”

Impartida por el Sr. D. Abel Gonzailez Pérez,
Recaudador Ejecutivo de la Tesoreria General de
la Seguridad Social de Almeria. D Dulce Pilar
Miguel Ortiz, Vocal y D. Juan Antonio Luque
Martinez, Vicepresidente 1° del Colegio Oficial
de Graduados Sociales, presentan y moderan.

4> PONENCIA

“Extincién del contrato de trabajo
por ineptitud sobrevenida del
trabajador”

Impartida por el Sr. D. Miguel Azagra Solano,
Magistrado-Juez de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra.
Acompanado por los miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio de Graduados Sociales
de Almeria, D. Rafael L. Aguilera Martinez y D
M? Carmen Rios Sanchez.

6 Labor - Revista Institucional del llustro Colegio de Graduados Sociales




Actos Institucionales

5° PONENCIA

“Prevencion del acoso y otras

conductas inapropiadas”, Impartida
por la Sra. D* Beatriz Garcia Celad, Magistrada
del Juzgado de lo Social n° 3 de Bilbao.

Presentan y moderan: D. Carlos Agustin
Bencomo Gonzalez, Presidente del lltre.
Colegio oficial de Graduados Sociales de Santa
Cruz de Tenerife y D Encarnacién Alvarez
Parrén, Secretaria del Colegio de Graduados
Sociales de Almeria.

6® PONENCIA

“El futuro del empleo y los salarios
en el contexto de la economia

espaﬁola", Impartida por el Sr. D. José
Maria Gay de Liébana, Economista, escritor,
conferenciante y profesor de economia
financiera y contabilidad en la Facultad de
Economia y Empresa de la Universidad de
Barcelona. D. Salvador Rodriguez Cafiadas y
D? M Carmen Rueda Villegas, miembros de
laJunta de Gobierno del Colegio de Graduados
Sociales de Almeria presentandoy moderando.

7° PONENCIA

“Aspectos sobre la inteligencia
emocional en la gestién de los
recursos humanos”

Ponente: Sra. D® Gloria de la Torre Muiioz,
Consultora de Recursos Humanos.
Acompaiado por los miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio de Graduados Sociales
de Almeria, D. Juan Antonio Luque Martinez
y D? M® Carmen Rios Sanchez.

8* PONENCIA

“Fronteras jurisprudenciales entre
enfermedad comuny accidente de
trabajo”.

Impartida por la Sra. D% M® de las Mercedes
Sancha Saiz, Presidenta de la sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

D. Juan Antonio Luque Martinez y D. Diego
Capel Ramirez. Vicepresidentes de la Junta de
Gobierno del Colegio de Graduados Sociales
de Almeria presentando y moderando.




Actos Institucionales
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Empresa lider en el Sector PRL
Més de 20 anos de experiencia
Un equipo con mas de 1.350 trabajadores

AREA DE GRANDES CUENTA ‘
EN GRUPO PREVING

TRIPLE VALOR ANADIDO NUESTRO MODELO
PARA TU EMPRESA DE ACTUACION

En Grupo Preving disponemos de tres herramientas idéneas
para aportar valor a nuestros clientes:

1. 2.

DGC | Direccion de Grandes Cuentas Oblencion'y Propuesta de

programas saludables

5 e andlisis de datos & n e
Buscamos la satisfaccion permanente de nuestros clientes a través de un y fijacion de objetivos

servicio innovador, coordinado y adaptado a sus necesidades.

PMS | Promocion de la Salud
Vamos mas all& de la Prevencion de Riesgos Laborales, ayudando a convertir 3 . 4 5
a nuestras empresas clientes en organizaciones generadoras de salud. Puesta en marcha »
e implantacion de Evaluacion y

SMA | Servicios Médicos Asistenciales programas saludables SEEMATIE

Acercamos y personalizamos el servicio a nuestros clientes con el objetivo de
mejorar la salud colectiva de la empresa y de reducir y prevenir el absentismo.

( @yfﬁﬁ www.preving.com ‘ 900 649 149 ‘ [ X » Xin ko)



Formacion

‘bRNADA Este Colegio Oficial impartié el pasado 29 de abril de 2019, la Jornada informativa

sobre la Plataforma para el Control Horario + Portal del Empleado “Time Laboris”, en
" TIME el salén de actos de la sede colegial, donde se dieron cita un grupo de colegiados

BORI y en la que el ponente D. Gabriel Argente del Castillo explicé la aplicacién “Time
LA q, Laboris” de una manera practica.

A lo largo de la sesién, informdé que esta aplicacion
eficaz, intuitiva y sencilla que facilita el control horario
y las gestiones de los trabajadores a través de un
portal de empleado.

Ademads proporciona a las empresas una solucién
sencilla y eficaz al requisito de registrar diariamente
la jornada de sus trabajadores, segun lo dispuesto
en la modificacién del art. 34 del Estatuto de los
Trabajadores, recientemente publicado en el B.O.E.
(R.D.-Ley 8/2019 de 8 de marzo, de medidas urgentes D. Gabriel Rojas Marin, Director Comercial de EDUTEDIS; D?® Maria

de proteccién social y de lucha contra la precariedad del Mar Ayala 'Andu_/ar, Presn’denta del IIL{stre Colegio Oficial ’de
. . Graduados Sociales de Almeria y D. Gabriel Argente del Castillo,
laboral en la jornada de trabajo).

Técnico de Time Laboris.

JORNADA SOBRE “OBLIGACIONES PRINCIPALES DE LOS
GRADUADOS SOCIALES EN MATERIA DE PROTECCION DE
DATOS”  08-05-2019

Un grupo nutrido de profesionales asistieron a la
Jornada que traté sobre las “Obligaciones principales
de los Graduados Sociales en materia de Proteccién
de Datos” impartida por Dabo Consulting.

En esta jornada se tratdé sobre las novedades
impuestas por el Reglamento Europeo de Proteccién
de Datos para la figura del Asesor Laboral.

Tras finalizar su exposicién, Casaus, resolvié todas las
dudas y consultas formuladas por los asistentes a la
Jornada.

Presenté la Jornada D? M? del Mar Ayala Anddjar, Presidenta del llustre
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria, y seguidamente
intervino D. Manuel Jesus Casaus Borrego, Director Juridico de Grupo
Dabo Consulting

'Io Labor - Revista Institucional del llustro Colegio de Graduados Sociales




Viill TALLER DEL IMPUESTO
SOBRE SOCIEDADES.
DECLARACION 2018

Juan José Aguilera Medialdeaq,
Técnico de la Agencia Tributaria de Granada.

“ Jornadas Laborales
sobre ‘“Acoso Laboral:
su proteccion juridit,;

Formacion

El pasado 6 de julio por la tarde se celebro, en el salén
de actos de la sede colegial el “VIII Taller del Impuesto
sobre Sociedades. Declaracién 2018. Dicho taller fue
impartido por Juan José Aguilera Medialdea, Técnico
de la Agencia Tributaria de Granada.

El taller tuvo como finalidad profundizar de forma
intensiva en las:

- Modificaciones legislativas que entraron en vigor
en 2018 que afectan a la declaracion del IS de
2018.

- Declaracion IS 2018: Repaso a los principales ajustes
al resultado contable de 2018.

Y otras modificaciones que afectan, mediante
resolucién de supuestos practicos y dando un repaso
general; por lo que servira como herramienta de
reciclaje y puesta al dia practico, dentro de la labor de
formacién que este Colegio ofrece al Colectivo.

El Colegio de Graduados Sociales y el Centro Asociado de la UNED, han
organizado conjuntamente el pasado viernes 4 de octubre de 2019,
las Il Jornadas Laborales, en el salén de actos del Centro Asociado
de la UNED, donde se han dado cita un centenar de profesionales
interesados en la materia, sobre Acoso Laboral: Su proteccién juridica”.

D? Gloria del Pilar Rodriguez Barroso, Magistrada-Juez del Juzgado
de lo Social n° 15 de Madrid; D® Marta Brea Sanchiz, Fiscal Delegada
de Violencia de Género de la Fiscalia Provincial de Almeria; D. Jesus
Gdzquez Linares, Director del Centro Asociado de la UNED; D® Maria
del Mar Ayala Anddjar, Presidenta del C.G.S. Almeria y D. Fernando
Brea Serra, Profesor del Centro Asociado de la UNED y Teniente Fiscal
de la Audiencia Provincial.

‘fcoso LABORAL:
SU PROTECCION
JURIDICAS

La primera ponencia a cargo de la llma. Sra. D® Marta
Brea Sanchiz, Fiscal Delegada de Violencia de Género
de la Fiscalia Provincial de Almeria, traté sobre “El
Delito de Acoso Laboral”.

A continuacién Gloria del Pilar Rodriguez Barroso,
Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social n° 15 de
Madrid abordé su ponencia sobre “Acoso laboral y
despido. Diferentes escenarios. Inversién probatoria.
Cuestiones procesales y sustantivas. Indemnizacién
adicional: parametros de determinacién”

Dichas Jornadas son una ambiciosa iniciativa entre el
Colegio y la UNED, las cuales posibilitan el contacto
entre los profesionales del ambito de las relaciones
laborales, y a la vez un punto de encuentro para
Graduados Sociales y profesionales del Derecho del
Trabajo y Seguridad Social.




Formacion

“ORNADAS PROVINCIALES: “INTELIGENCIA Y

COMUNICACION SALUDABLE,
FACTORES PSICOSOCIALES}jg

22-10-2019

El acto de bienvenida corrié a cargo de Elena del Mar
Cafladas Sanchez, Directora del Area de Personas,
Igualdad y Experiencia Empleado del Grupo Cajamar
y seguidamente presentd la jornada M? del Mar Ayala
Andujar, Presidenta de este Colegio Oficial.

A lo largo de la sesién, Canadas Sanchez , explicé
las lineas de actuacion para ayudar a implantar
una comunicacién eficaz en las empresas como un
modo de organizacidn, trabajo y cultura; que genere
un clima de bienestar a los trabajadores, tal y como
viene haciendo el Grupo Cajamar.

Seguidamente intervino D?® Natalia Fernandez
Laviada, Subdirectora General de Prevencién, Calidad
y Comunicacion de Fraternidad-Muprespa, empezé la
ponencia indicando que estamos en la época de la
Robotizacién y Transformaciéon Digital.”

Clausuré la jornada, Matilde Gdéngora Martinez,
Directora Provincial de Fraternidad-Muprespa.

FITNESS Y EMOCIONES EN

Matilde Goéngora, Directora de Fraternidad-Muprespa; D Natalia
Ferndndez Laviada, Subdirectora General de Prevencién, Calidad
y Comunicacién de Fraternidad-Muprespa; Elena del Mar CarAadas
Sdnchez, Directora del Area de Personas, Igualdad y Experiencia
Empleado del Grupo Cajamar; D? M? del Mar Ayala Anddjar, Presidenta
del C.G.S. Almeria.

Debate-Coloquio

DESAYUNO CON
LA INSPECCION
DE TRABAJO

sobre el convenio colectivo de Transportes de

Mercancias por Carretera de Almeria. Celebrado en el Hotel Nuevo Torreluz,
un Desayuno-Coloquio con la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social
sobre el Convenio Colectivo de Transportes de Mercancias por Carretera de

Almeria, organizada por este llustre Colegio Oficial y en colaboracién con la

05-11-2019

Fue impartida por D* M? del Mar Pérez Hernandez,
Jefadelalnspeccién Provincial de Trabajoy Seguridad
Social de Almeria.A la cita han asistido un numeroso
grupo de profesionales que han puesto de manifiesto
las dudas e inquietudes que suscita la interpretacion
de dicho convenio.

Entendemos que este formato es una herramienta
muy util de comunicaciéon entre la administraciéon
y nuestro colectivo, y dado el interés suscitado, es
nuestra intencién, continuar con su realizacién con el
desarrollo de distintos temas que sean de interés para
nuestra labor diaria.

Desde el lltre. Colegio de Graduados Sociales Almeria
y en su nombre, la Presidenta D® M? del Mar Ayala
Andujar agradecemos a D* M?® del Mar Pérez su
intervencion y disposicién hacia el colectivo en este
Desayuno-Coloquio.

Inspeccién de Trabajo.

D? M? del Mar Pérez Herndndez, Jefa de la Inspeccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Almeria D* M? del Mar Ayala Anddjar,
Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria ; y D.
Juan Antonio Luque Martinez, Vicepresidente del Colegio.

Labor - Revista Institucional del llustro Colegio de Graduados Sociales
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Formacion

JORNADA DIVULGATIVA PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL Y BENEFICIOS DE COTIZACION DEL COLECTIVO
AUTONOMO

El Colegio de Graduados Sociales en colaboracién con
MC MUTUAL organizaron el jueves 21 de noviembre, en
el salén de actos de Cajamar esta Jornada divulgativa
dirigida a colegiados y profesionales interesados en
la materia, en la que se revisaron diversas cuestiones
de interés relacionadas con las prestaciones de la
Seguridad Social.

MC MUTUAL, la Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social, numero 1, y el Colegio de Graduados Sociales
D. Antonio Benavides Vico, Inspector de Trabajo y S.S. (ponente) ; D? reunieron a mas de un centenar de profesionales, en
M? del Mar Ayala Anddjar, Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Almeria, para revisar las modificaciones legislativas

Sociales de Almeria; D.Joaquin Viondi Arese, Director Territorial de MC mas recientes que inciden en materia de Seguridad
Mutual y D? Dolores Valdés Rubio, Directora de MC Mutual en Almeria. Social

e W,

A lo largo de la jornada, Benavides, expuso las ultimas
modificaciones normativas que han incorporado
cambios importantes en la cobertura obligatoria
del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA) y analizé de forma practica, las prestaciones
para autébnomos, que presentan diferencias respecto
a la normativa del Régimen General, asi como los
beneficios de cotizacion que estan actualmente en
vigory que inciden de forma relevante en este colectivo
tan significativo en el marco econémico actual.

“ALLER SOBRE El Colegio de Graduados Sociales en colaboracion con FREMAP

organizaron el jueves 28 de noviembre, en el salon de actos de la sede

e e colegial, esta Jornada dirigida a colegiados y profesionales interesados
AG RAR'Q , en el Sistema Especial Agrario.

FREMAP, Mutua Colaboradora con la Seguridad

Social nimero 61 y el Colegio de Graduados Sociales

reunieron a medio centenar de profesionales en el

salén de actos de la sede colegial. A lo largo de la

jornada, Cafiada expuso de una manera practica los
( notables cambios sufridos en el Régimen del Sistema

Especial Agrario, el cual emplea a cerca de 800.000
b ) trabajadores. En las dos ultimas décadas ha tenido
| : y notables cambios, integrdandose en el Régimen
General como Sistema Especial.

D? Dulce Pilar Miguel Ortiz, D Ana Belén Sdnchez Segura, Vocales de la
Junta de Gobierno del Colegio; D. Manuel Cariada, Ponente y Formador

de FREMAP; D® M? del Mar Ayala Andujar, Presidenta del Colegio; D. El evento fue presentado por la Presidenta del Co]egio
Antonio Camacho, Director de FREMAP y D. Rafael Leopoldo Aguilera de Graduados Sociales de Almeria. D* M? del Mar
Martinez, Vicesecretario del Colegio. .. ! .

° Ayala Andujar y clausurado por D. Antonio Camacho
Director de FREMAP en Almeria.
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“IDEO CONFERENCIA: CUESTIONES

& LABORALES DERIVADAS DEL COVID 19:

ACCIONES

COVID-19 Problemas y Solucione€)9

Este Colegio Oficial, impartié una Videoconferencia
enlaquetratéde resolverlasdudas sobre “Cuestiones
Laborales derivadas del Covid 19: problemas y
soluciones”.

Nuestro ponente D. Cristobal Molina Navarrete,
Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social de la Universidad de Jaén, fue el encargado
de impartir dicha conferencia y resolver ’las
muchas dudas generadas en la aplicacion de la
ingente legislacion sobre el Covid19, identificando los
principales problemas juridico-laborales y ofreciendo
pautas dtiles en su solucion, incluyendo los ultimos
cambios procesales”.

Asimismo, se realizaron consultas concretas via chat,
gue se respondieron al final de la videoconferencia
para no interrumpir al ponente.; con lo que ningun
participante se quedod sin respuesta.

VIDEO CONFERENCIA

CUESTIONES LABORALES
DERIVADAS DEL COVID 19:
Problemas y Soluciones

Martes, 12 de Mayo 1.30 horas.
17.00 horas

Pulsando aqui.

Ponente
Sr. D.
Cristobal
Molina
Mavarrete

Catedratico de
Derecho del
Trabajoy
Seguridad Social

VIDEO CONFERENCIA: La Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y los aspectos laborales derivados del COVID19

Nuestra ponente la jefa de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, D* Maria del Mar Pérez Hernandez,
fue la encargada de impartir dicha conferencia on-line
y resolvié dudas preguntadas por los participantes.

A la cita participaron mas de 250 profesionales del
derecho laboral, Graduados Sociales, Abogados,
Economistas y Gestores Administrativos asi como,
personal de empresas y despachos, y hubo 557
visualizaciones.

Remarcamos el interés que suscita este tipo de
Videoconferencias, ya que acercan la administraciéon
del Estado a los ciudadanos, en esta etapa tan dificil
gue nos estd tocando vivir.

Desde los Colegios Profesionales de Graduados Sociales,
Abogados, Economistas y Gestores Administrativos y en
su nombre, la Presidenta D® Maria Del Mar Ayala Andujar,
y la Diputada 6° del Colegio de Abogados, D?® Eloisa
de Juan Molinos, agradecen a D® Maria del Mar Pérez
Hernandez, Jefa de la Inspecciéon de Trabajo y S.S. de
Almeria, su intervencién y disposicidon hacia el colectivo
de profesionales, asi como agradecer también a todos
los inscritos por participar en dicha jornada.
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D? Maria del Mar Ayala Anddjar, Presidenta del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Almeria y D? Maria del Mar Pérez Herndndez,
Jefa de la Inspecciéon Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Almeria y D? Eloisa de Juan Molinos, Diputada 67 del Colegio de
Abogados de Almeria.
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VIDEO CONFERENCIA:
Prestaciones de los ERTES.
Preguntas y respuestas

Nuestros ponentes, el Director Provincial del SEPE, D.
José Carlos Lara Jiménez; el Subdirector de prestaciones,
D. Juan Pedro Pastor, el letrado del SEPE D. Javier
Menezo, y D? Marina Herrera, Técnica de prestaciones,
fueron los encargados de impartir dicha conferencia on-
line y resolver” las muchas dudas sobre las prestaciones
de los ERTES".

Py
Marina Herrera ( Técnica de prestaciones) y Javier Menezo (Letrado),
Maria del Mar Ayala (Presidenta del C.G.S. Almeria), Eloisa de Juan
Molinos ( Diputada 6° del Colegio de Abogados, Juan Pedro Pastor
(Subdirector) y José Carlos Lara (Director del SEPE).

“IEBINAR IX: Taller del
Impuesto sobre Sociedades.
Declaracion 201*,

Formacion

A la cita participaron mas de
200 profesionales del derecho
laboral, Graduados Sociales,
Abogados, Economistas y Gestores
Administrativos asi como, personal
de empresas y despachos, y hubo 599

visualizaciones.

—

ACCIONES
COVID-19

Esta corporaciéon, junto a los colectivos de Abogados,
Gestores Administrativos y Economistas hacen un
llamamiento a la Direccién Provincial del SEPE para
colaborar reciprocamente y asi, facilitar el trabajo en
todo lo posible a nuestros profesionales y a su vez a los
funcionarios respectivamente.

Remarcamos la gran relevancia de la formaciéon que
estamos realizando para tratar las diferentes materias
que a dia de hoy son de gran importancia para nuestro
colectivo y a su vez, acercan la administracién del Estado
a los ciudadanos, en esta etapa tan dificil.

Desde los Colegios Profesionales de Graduados Sociales,
Abogados, Economistas y Gestores Administrativos y en
su nombre, la Presidenta D* Maria Del Mar Ayala Anddjar,
y la Diputada 6® del Colegio de Abogados, D® Eloisa de
Juan Molinos, agradecen al SEPE en la persona del
Director, D. José Carlos Lara Jiménez su intervencion y
disposicién hacia el colectivo de profesionales, asi como
a los inscritos por participar en dicha jornada.

El taller fue impartido por Juan José Aguilera Medialdea,
Técnico de la Agencia Tributaria de Granada y en el cual
participaron un nutrido grupo de profesionales que
vienen realizando este taller durante todos los afios que
este Colegio lo viene celebrando.

MARIA DOLORE...

KA e R ®® 3T o aambcioy AaBbCe A AaBl P
W[ g - & =, o -4 ~ 3

MARIA DOLORE... Colegio Gradua... Carmen Maria R... Ana Laura

M MERCEDES C... Juan José Martl... Lourdes

Nt
ACCIONES
COVID-19

El taller tuvo como finalidad profundizar de forma
intensiva en las:

- Modificaciones legislativas que entraron en vigor en
2019 que afectan a la declaracién del IS de 2019.

- Declaracién IS 2019: Repaso a los principales ajustes al
resultado contable de 2019.

Y otras modificaciones que afectan, mediante resolucién
de supuestos practicos y dando un repaso general; por
lo que servird como herramienta de reciclaje y puesta al
dia practico, dentro de la labor de formacién que este
Colegio ofrece al Colectivo.

Desde el Colegio y en su nombre la Presidenta M? del Mar
Ayala y la Vocal de Formacién, M? Carmen Rios agradecer
la labor de Aguilera por su buena disposicién para este
Colectivo un afio mas.




Formacion

“IDEO CONFERENCIA: En

N
ACCIONES

COVID-19
ERTESs.

A la cita participaron mas de 220 profesionales del
derecho laboral, Graduados Sociales, Abogados,
Economistas y Gestores Administrativos asi como,
personal de empresas y despachos. A lo largo de la
jornada, la Directora informé sobre los planes que
tiene la T.G.S.S de Almeria y las actuaciones a seguir
durante esta etapa; y en cuanto a la apertura de las
oficinasy atencién personalizada, se esta estudiando
desde la Direccién Provincial que la atencién sea con
cita concertada, intentando que todos los tramites
sean telematicos.

Desde los Colegios Profesionales de Graduados
Sociales, Abogados, Economistas y Gestores
Administrativos y en su nombre, la Presidenta D?
Maria del Mar Ayala Anduyjar, y la Diputada 6° del
Colegio de Abogados, D? Eloisa de Juan Molinos,
agradecen a D? Ana Belén Lépez Pefna y a Antonio
Franco, suintervenciény disposiciéon hacia el colectivo
de profesionales, asi como agradecer también a todos
los inscritos por participar en dicha jornada.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS
Exoneraciones de los

colaboraciéon con Ila Direccion
Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social y los Colegios
Profesionales de Abogados, Economistas
y Gestores Administrativos para resolver
las dudas de nuestros colectivos.

Colegio Graduad...

D? Maria del Mar Ayala Anddjar, Presidenta del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Almeria, D? Eloisa de Juan Molinos, Diputada
6° del Colegio de Abogados de Almeria, D® Ana Belén Lépez Periq,
Directora Provincial de la T.G.S.S, D® M? José Vivas, Delegada del
Colegio de Gestores Administrativos,; D* Rebeca Gémez, Vocal 67 del
Colegio de Economistas y D. Antonio Franco, Asesor Técnico de T.G.S.S.

VIDEO CONFERENCIA:
“ERTEs, CAUSAS ETOP

Conocimiento, Empresasy Universidad, ha informado
sobre despido colectivo, suspensidén de contrato
y reduccién de jornada. Numero de trabajadores.
Competencia. Tramitaciéon:

Conformacién comisién negociadora, trabajadores.
Inicio consultas. Finalizacién consultas y decision.

Dicha videoconferencia ha finalizado con una ronda
de preguntas realizada por D. Carlos Taramelli, que ha
hecho las veces de presentador y moderador; y han
participado mas de 120 profesionales del derecho
laboral.

Desde este Colegio Oficial, y en su nombre, la
Presidenta D® Maria Del Mar Ayala Andujar y Carlos
Taramelli, agradecen a D. Antonio Benavides, su
intervencién y disposicién hacia este colectivo, asi
como agradecer también a todos los inscritos por
participar en dicha jornada.

Nuestro ponente D. Antonio Benavides Pérez, Jefe de
Seccion de Ordenacion Laboral de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, Economia,

2ONFERENCIA "ERTES C.

D. Antonio Benavides Pérez, Jefe de Seccién de Ordenaciéon Laboral de
la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad y D. Carlos Taramelli Vicente,
Vicepresidente y Vocal de Justicia del C.G.S.Almeria.

L!

“ERTES CAUSAS ETOP"

g'l 55 VIDEOCONFERENCIA
(o)

12h a 13:30h

ANTONIO BENAVIDES PEREZ
JEFE DE SECCION ORDENACION LABORAL
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INAUGURACION DEL X FORO
ARANZADI SOCIAL

Formacion

La presentacién estuvo a cargo de D?® M? del Mar Ayala
Andujar, Presidenta del Colegio junto al Director del
Foro Aranzadi de Almeria, D. José Luis Monereo Pérez,
Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
de la Universidad de Granada y D? Belén Sainz-Cantero
Caparros, Inspectorade Serviciosy Catedraticade Derecho
Civil de la Universidad de Almeria. Tras la presentacion
comenzd la sesién con la tribuna de actualidad sobre “
Derechos Fundamentales en el ambito de las relaciones
laborales, a cargo de D? Maria Emilia Casas Baamonde.
Presidenta Emérita del Tribunal Constitucional vy
Catedratica de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de
la Universidad Complutense de Madrid.

Posteriormente se impartié las Novedades normativas
del periodo precedente. Novedades bibliograficas y
otras noticias. Doctrina de los Juzgados de lo Social de
Almeria y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo. Doctrina del
Tribunal Constitucional y del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea, impartido por D* Belén del Mar Lépez,
Profesora-Doctora del Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Granada; D. José Luis Monereo Pérez, Director del Foro
Aranzadi Social Almeria y Catedratico de Derecho del
Trabajo y S.S. de la Universidad de Granad D. Juan Carlos
Aparicio Tobaruela, Magistrado- Juez del Juzgado de lo
Social n° 3 de Almeria.

‘* FORO ARANZADI Jueves,7 de noviembre de 2019

SOCIAL ALMERIA
2019-2029,

Ponente: D. Andrés Ramoén Trillo Garcia.
Letrado Jefe de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la
Seguridad Social

| SN

Novedades normativas del periodo precedente. Novedades bibliograficas y
otras noticias. Doctrina de los Juzgados de lo Social de Almeria y del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Doctrina del Tribunal Constitucional y del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea.

Tribuna de actualidad: Problemas de Gestion vy
colaboracién con la seguridad social en las recientes
reformas (Cambio en el aseguramiento de la incapacidad
temporal de los trabajadores auténomos de entidad
gestoraa mutua colaboradora;responsabilidades del INSS
en materia de incapacidad temporal de los trabajadores
auténomos tras el 1 de junio de 2019; la extincion de la
colaboracion voluntaria de las empresas en la gestiéon
de la incapacidad temporal por contingencias comunes;
campo de aplicacién y encuadramiento en el régimen
general).




Formacion

‘* FORO ARANZADI Jueves, 19 de diciembre de 2019

SOCIAL ALMERIA Novedades normativas del periodo precedente. Novedades bibliograficas y

2019-202 otras noticias. Doctrina de los Juzgados de lo Social de Almeria y del Tribunal
, Superior de Justicia de Andalucia. Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Novedades normativas del periodo precedente.
Novedades bibliograficas y otras noticias. Doctrina
de los Juzgados de lo Social de Almeria y del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. Jurisprudencia
del Tribunal Supremo. Doctrina del Tribunal
Constitucional y del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

Tribuna de actualidad: La extincion del contrato
de trabajo en las relaciones de trabajo del campo
(peculiaridades, régimen juridico de los supuestos de
hecho, indemnizaciones, etcétera).

Angel Arias Dominguez.
Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Extremadura

X FORO ARANZADI
SOCIAL ALMERIA
2019-2020

Jueves, 19 de diciembre de 2019

Novedades normativas del periodo precedente.
Novedades bibliograficas y otras noticias.
Doctrina de los Juzgados de lo Social de Almeria
y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo. Doctrina del
Tribunal Constitucional y del Tribunal de Justicia de
la Unién Europea.

[TH

Tribuna de actualidad: Accidentes de trabajo “in

itinere” y “en misién” en la doctrina judicial.

Ponente: Sr. D° Francisco Villar del Moral.
Magistrado del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y
Melilla (Granada)
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X FORO ARANZADI
SOCIAL ALMERIA
2019-2020

Jueves, 19 de diciembre de 2019

Novedades normativas del periodo precedente. Novedades bibliograficas y otras noticias. Doctrina de
los Juzgados de lo Social de Almeria y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. Jurisprudencia del
Tribunal Supremo. Doctrina del Tribunal Constitucional y del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Tribuna de actualidad: “Modificaciones en el estatuto del trabajo y en el régimen de Seguridad Social de los
auténomos realizadas por el RD-Ley 28/2018 y hormas concordantes”.

Juan José Ferndndez Dominguez.
Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Leodn.

‘* FORO ARANZADI
SOCIAL ALMERIA
2019-2029,

Jueves, 12 de Marzo de 2020

Novedades normativas del periodo precedente.
Novedades bibliograficas y otras noticias. Doctrina de los
Juzgados de lo Social de Almeria y del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Jurisprudencia del Tribunal Supremo. Doctrina del
Tribunal Constitucional y del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea.

Tribuna de actualidad: La pensién de jubilacion: Analisis
de las reformas y aspectos juridico-criticos y practicos
(Régimen juridico tras el RD-Ley 28/2018 y Normas
concordantes, etcétera).

Sr. D. José Luis Monereo Pérez.

Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Granada. Director de los Foros Aranzadi
Social de Almeria y Granada. Presidente de la Asociacién
Espanola de Salud y Seguridad Social (AESSS)
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‘* FORO ARANZADI

ACCIONES
COVID-19

2019-2029,

Jueves, 7 de Mayo de 2020

Novedades normativas del periodo precedente.
Novedades bibliograficas y otras noticias. Doctrina
de los Juzgados de lo Social de Almeria y del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. Jurisprudencia del
Tribunal Supremo.

Novedades normativas del periodo precedente.
Novedades bibliograficas y otras noticias. Doctrina
de los Juzgados de lo Social de Almeria y del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. Jurisprudencia
del Tribunal Supremo. Doctrina del Tribunal
Constitucional y del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

Tribuna de actualidad: Cuestiones clave relativas al
impacto socio-laboral de la pandemia COVID-1.

SOCIAL ALMERIA

. “:' n ‘ Antonio V. Sem...

e ' 78 <

Juan Carlos Maria del Mar Pedro David Sol...

YOLANDA GUIS... M Carmen

Sr. D. Antonio V. Sempere Navarro
Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo

CLAUSURA
X FORO ARANZADI SOCIAL
ALMERIA 2019-2020

Comenzé con las novedades normativas del periodo
precedente, que fue impartida por D? Belén del
Mar Lépez, Profesora-Doctora de Trabajo y S.S de la
Universidad de Granada, D® Beatriz Pérez Heredia,
Magistrada de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, D. José Luis
Monereo Pérez, Catedratico de Derecho del Trabajo
y S.S de la Universidad de Almeria y Director del Foro
Aranzadi Social y D. Diego Zafra Mata, Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social N°1de Almeria.

EL FORO ARANZADI SOCIAL es un encuentro
entre profesionales, basado en la practica y el
debate, destinado a la actualizacién continua de
los conocimientos necesarios en el ambito del
Derecho Laboral y de la Seguridad Social, destinado a
Graduados Sociales, Abogados Laboralistas, Abogados
de Empresa, Responsables de Recursos Humanos y/o
de Relaciones Laborales, Asesores sindicales, Asesores
empresariales, Empleados publicos.

Durante toda la duracién del Foro desde el mes de
Octubre hasta Junio han desfilado importantes

20

Magistrados del Tribunal Supremo y del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia e importantes
Catedraticos como D? Maria Emilia Casas Baamonde,
Presidenta Emérita del Tribunal Constitucional y
Catedratica de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
de la Universidad Complutense de Madrid; D. Andrés
Ramoén Trillo Garcia, Letrado Jefe de los Servicios
Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social;
D. Angel Arias Dominguez, Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Extremadura; D. Francisco Villar del Moral, Magistrado
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y
Melilla (Granada); D. Juan José Fernandez Dominguez,
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Ledn, D. José Luis Monereo
Pérez, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Granada.
Director de los Foros Aranzadi Social de Almeria y
Granada. Presidente de la Asociacion Espafola de
Salud y Seguridad Social (AESSS), D Maria Luisa
Segoviano Astaburuaga, Magistrada de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo y. D. Antonio V. Sempere
Navarro. Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo Catedratico del Trabajo y de la Seguridad
Social. Esta edicion, ha despertado un gran interés en
los asistentes, los cuales se han sabido a adaptar en
esta etapa del estado de alarma, celebrando las tres
ultimas sesiones mediante Videoconferencias con un
gran éxito entre los participantes.
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Banco Santander esta adscrito
al Fondo de Garantia de ‘4& S t d
1 / 6 Depdsitos de Entidades de G n G n e r

Este ndmero es indicativo Crédito. Para depésitos en

del riesgo del producto dinero el importe maximo
siendo 1/6 indicativo de garantizado es de 100.000
menor riesgo y 6/6 de euros por depositante en cada
mayor riesgo. entidad de crédito.

En el Santander
os tenemos en cuenta.

Por ello, tenemos una cuenta que se adapta a ti: la Cuenta Justicia Santander,
sin comision de administracion ni mantenimiento de la cuenta’, sin comision por transferencias
en euros, nacionales y UE? solo por pertenecer a este Colectivo, y con las tarjetas*:

e Santander Débito 4B Mastercard
Comisién de emisién y mantenimiento: 0€

® Tarjeta de Crédito Zero
Comisién de emision y mantenimiento: 0€

También tenemos una oferta preferente de financiacién para ti.

Informate en el 915 123 123 o en nuestras oficinas.

1. TIN 0%. TAE 0% cumpliendo condiciones para un supuesto en el que se mantenga de forma constante
durante 1 afio un saldo diario de 7.000%, aplicando un tipo de interés nominal anual de 0% y una comision
de mantenimiento de 0€. 2. Exentas las transferencias en euros, nacionales y UE. No aplica a urgentes e
inmediatas. *Consulta resto de condiciones en tu oficina mas cercana.

Digilosofia. & La filosofia digital del Santander.




Reuniones y Actos

“ctos en Honor a San José Obrero 2019

Conferencia sobre “Asertividad y Motivacion al Cambio de Conductas’,,

Durante el dia 4 de junio, se celebré en el salén de
actos del Centro de Cultura Cajamar- Las Mariposas
una conferencia sobre Asertividad y Motivacién al
Cambio de Conductas” organizada por este llustre
Colegio Oficial con motivo de los actos de nuestro
Patrén San José Obrero; la cual fue impartida por
D? Silvia Elena Garcia Garcia, Consultora experta en
temas de comunicacién asertiva y expresién oral-
corporal persuasiva. A la cita asistieron un numeroso
grupo de profesionales interesados por dicho tema,
ya que Silvia nos instruyd sobre la Asertividad, las
cuatro actitudes, asi como las formas de establecer
comunicacién con los demadas; el comunicador Encarnacién Alvarez Parrén, Secretaria General del Colegio hizo la
asertivo, tacticas y técnicas para motivar al cambio  Presentacion de Silvia Elena Gareia.

de conductas.

Actos en Honor a San José Obrero 2019
Mesa de cuestacion para la A.E.C.C.

Durante la mafiana del 6 de Junio este Colegio Oficial
colaboré con la A.E.C.C.; como viene siendo habitual,
instalando una mesa de cuestacién en beneficio
de dicha Asociacién, en la puerta de la Ciudad
de la Justicia de Almeria. Han participado varios
voluntarios entre ellos, Rafael Leopoldo Aguilera,
Vocal de Relaciones Institucionales, Yolanda Hidalgo
Asensio, Gerente; Javier Duran, Jefe de la Oficina de
Extranjeros; la Presidenta M® del Mar Ayala, asi como
el Vicepresidente Juan Antonio Luque, Pepe Salort y
companferos de éste, el Presidente de Honor Miguel
Angel Tortosa, Salvador Rodriguez y M? Carmen Rios,
vocales de la Junta de Gobierno, varios colegiados
como M?® Gador Mufioz, Matilde Géngora que a su vez
es Directora de Fraternidad, José Maria Delgado y M?
Jesus Bono empleada del Colegio.

Actos en Honor a San José Obrero 2019
VIl Taller del Impuesto sobre Sociedades. Declaracién 2018.

El taller tuvo como finalidad profundizar de forma
intensiva en las modificaciones legislativas que
entraron en vigor en 2018 que afectan a la declaracién
del IS de 2018, repaso a los principales ajustes al
resultado contable de 2018; otras modificaciones que
afectan, mediante resolucién de supuestos practicosy
dando un repaso general quesirve como herramienta Taller impartido por Juan José Aguilera Medialdea, Técnico de la
de reciclaje y puesta al dia practico, dentro de la labor  agencia Tributaria de Granada.
de formacién que este Colegio ofrece al Colectivo. [ =y, ]

Y para culminar nuestro Actos, el viernes 7 de Junio
celebramos un Vino de Confraternizacién para
los colegiados/as en la terraza del Hotel Catedral,
donde compartimos un emotivo encuentro entre
companeros.
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REUNION CON EL DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO

D. Emilio Ortiz Loépez, Delegado Territorial de Economia,
Conocimiento, Empresay Universidad de la Junta de Andalucia, D?
Maria del Mar Ayala, Presidenta del C.G.S. Almeria, acomparfiada
por la secretaria general del Colegio, D? Encarna Alvarez e Isabel
Lopez, Tesorera.

El 9 de mayo de 2019 se mantuvo reunion en la sede de la
Delegacioén Territorial de Economia, Conocimiento, Empresa
y Universidad de la Junta de Andalucia

Se planted el tema de la posibilidad de la presentacion de
las solicitudes de conciliacién en el Centro de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion (CMAC) via telematica, con el fin
de evitar la presentaciéon personal; especialmente en
consideracion de los profesionales que residen fuera de la
ciudad de Almeria. Pues bien, te traslado que desde el portal
de Atencién a la Ciudadania se accede a la Presentacion
electrénica general para presentar cualquier escrito dirigido
a la Administracion de la Junta de Andalucia, para lo que se
debe disponer de certificado digital, por ejemplo, el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o el DNI electrénico.

REUNION CON LA NUEVA DIRECTORA DE LA T.G.S.S

%

5
¥
[

La Secretaria General Encarnacién Alvarez Parrén se reunié con
la nueva Directora de la T.G.S.S, Ana Belén Lépez PenRa.

21-05-2019

La TGSS nos informa que no tienen personal para poder
tener un horario y personal especifico para atender a ningdn
colectivoy que, ademas, el futuro pasa por gestionar cualquier
tramite, via internet.

Por otro lado, se expone por nuestro colectivo, que
gestionamos mas del 90% de las empresas y, por tanto, no
percibimos nada a cambio; por lo que, lo justo seria que la
contraprestacion a todo el trabajo que ahorramos a la TGSS
sea la facilidad en las gestiones y que se eleve a la Direccion

Gral de la TGSS nuestras sugerencias, de forma que, en lo

posible podamos funcionar como lo hacemos ante la AEAT. Se
nos informa que la atencién presencial va a desaparecer, por
lo que tan solo quedara algunos funcionarios operativos para
funciones meramente de informacion especifica y técnicas.

REUNION DE JUNTA DE GOBIERNO Y JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE COLEGIADOS

Segun versa el Acta: En la ciudad de Almeria, siendo las 19,00
horas, de jueves, 31 de mayo 2019, en segunda convocatoria, y
habiendo sido convocados en tiempo y forma reglamentaria,
se reunieron los colegiados integrados en el llustre Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Almeria, con la finalidad de
celebrar JUNTA GENERAL ORDINARIA.

Conforme a lo expuesto, la Presidenta agradecié con caracter
previo a todos/as los/as asistentes su presencia a este acto
colegial, que define como el mas importante de nuestro
colectivo, puesto que se trata de nuestra Junta General
Ordinaria, foro en el que se debaten los temas de interés
de nuestro colectivo de manera anual y 6rgano maximo de
nuestra corporacion.
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‘5019 REUNION UNION

PROFESIONA,,

El pasado 14 de junio de 2019, alas 12:30 h.en la Sala de
Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria se
reunieron representantes de Colegios Profesionales
de Almeria, a la cual dio la bienvenida el Rector;
siendo el objetivo de esta reunidon planificar una
Jornada divulgativa a abierta a todos los colegiados/
as de todos los Colegios Profesionales de Almeria.

Este Colegio Oficial estuvo representado por Juan
Antonio Luque Martinez, Vicepresidente 1°.

REUNION FORO JUSTICIA Y DISCAPACIDAD

04-09-2019

Asistencia de D?® Maria Del Mar Ayala Andujar,
Presidenta de este Colegio a la reunién del érgano
rector del Foro Justicia y Discapacidad del CGPJ,
celebrado en Madrid.

D2 M? del Mar asiste junto a D?® Julia Andreu,
Presidenta de Baleares, ambas como representantes
del Consejo General de Colegios de Graduados
Sociales en Espana.

REUNION FUNDACION
JUSTICIA SOCIAL

El pasado 11 de septiembre, D®. M? del Mar Ayala asistid
al acto que organizé la Fundacién Justicia Social en
la sede del Consejo General de Graduados Sociales
de Espafa, consistente en un desayuno dentro de su
ciclo Foro Social con D Angeles Carmona Vergara,
presidenta del Observatorio de Violencia Doméstica y
de Género del Consejo General del Poder Judicial que
expuso las labores tan importantes que realiza dicho
Observatorio.
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Maria del Mar Ayala, junto a la Secretaria General, Encarnacién
Alvarez Parrdn, la Directora de T.G.S.S, Ana Belén Lépez Pefa,
con Sonia Navas Moreno, Subdirectora Provincial de Gestién
Recaudatoria, Juan José Guerrero Alonso, Jefe de la Unidad de
Atencidén al usuario y Antonio Franco (Secretaria Técnica).

REUNION T.G.S.S
13-09-2019

En dicha reunion se trataron los temas siguientes:

1.- LaT.G.S.S.informd de la Orden Ministerial 667/2019, de 5 de
junio ( B.O.E. de 19/06/2019), por la que se crea el Observatorio

| para la lucha contra el fraude a la Seguridad Social.

En este sentido, se han creado I|a Comisién Provincial

| del Observatorio para realizar un seguimiento de

incumplimientos en cuanto a afiliacién, cotizacion y
recaudacion del sistema de la seguridad social.

Esta reunién ha servido para establecer un foro de didlogo
y fomentar un intercambio de opiniones sobre asuntos de
actualidad y de interés profesional, insistiendo mucho sobre
la incidencia que tiene las medidas que se adoptan desde
la T.G.S.S en colaboraciéon estrecha con este Colegio Oficial.

VISITA D. FERNANDO BREA A LA SEDE - JUBILACION

El 13 de noviembre, recibimos en la Sede Colegial al lImo.
Sr. D. Fernando Brea Serra, Teniente Fiscal de la Fiscalia
Provincial de Almeria y Colegiado de Honor, que con motivo
de su jubilacién él mismo ha querido trasladarnos su gratitud
hacia este colectivo y los miembros de Junta de Gobierno
por el trato siempre recibido.

Al mismo tiempo nos comentod los detalles sobre la comida
homenaje que se celebra por su jubilacion el 9 de octubre en
el Club de Mar a las 14:30h.

REUNION EN DELEGACION DEL GOBIERNO

El17 de septiembre de 2019, nos recibié la Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria, Maria Isabel
Sanchez. En representacion del colectivo la Presidenta Maria del Mar Ayala y el Vicepresidente Carlos Taramelli han
asistido con objeto de darnos a conocer tras la nueva etapa que emprende.
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‘“EUNI()N INSTITUCIONAL CON EL VICEDECANO FACULTAD
DE DERECHO UAI,,

El pasado 26 de septiembre, D* M? del Mar Ayala
Anddujar, Presidenta de este Colegio Oficial, D* M?
CarmenRiosSanchezy D.Salvador RodriguezCafadas,
Vocales del Colegio, mantuvieron una reunién con
D. Antonio M. Cardona Alvarez, Vicedecano de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria en
la Sede Colegial para tratar aspectos sobre el nuevo
curso académico de la Universidad de Almeria.

REUNION INSTITUCIONAL COLEGIO DE GRADUADOS
SOCIALES Y S.E.P.E.

El 11 de noviembre se reunieron el lltre. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Almeria y D. José Carlos
Lara Jiménez, Director Provincial del Servicio PuUblico
de Empleo Estatal en Almeria a la que han asistido en
nombre del Colegio: Salvador Rodriguez Cafiadas y
Ana Belén Sanchez Segura; donde cabe destacar, por
un lado la predisposicién de ambas entidades para
trabajar por mejorar el mercado laboral y el panorama
de la economia provincial y, por otro la disponibilidad
del Director Provincial para evitar incidencias que
les puedan suceder a nuestros profesionales en los
organismos dependientes de este ente.

ALMUERZO HOMENAJE A D.
FERNANDO BREA SERRA

El 9 de octubre se celebré un almuerzo Homenaje
por la Jubilacién de D. Fernando Brea Serra, Teniente-
fiscal de la Fiscalia Provincial y los Graduados Sociales
quisimos acompanarle en este emotivo acto.

Dicho acto conté con una amplia presencia
institucional y social entre los que destacaron la
presencia del presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Ceutay Melilla; el fiscal Superior
de Andalucia, la Presidenta de la Audiencia Provincial
de Almeria, el fiscal de Sala del Tribunal Supremo, el
fiscal jefe de la Fiscalia Provincial y el Presidente de la
Diputacion, entre otros.
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GRADUADOS SOCIALES ELIGEN A SEIS VOCALES DE

Ana M? Garcia y Juan Fco. Lépez depositando su voto

SU JUNTA DE GOBIERNO.

El Colegio de Graduados Sociales de Almeria celebré el 10 de
octubre, elecciones a seis vocalias de su Junta de Gobierno.
Las urnas estuvieron abiertas en la sede de la Avenida Cabo
de Gata durante la mafiana del jueves hasta las 14 horas.

Una vez finalizado el recuento de las papeletas, los nuevos
vocales ejercientes proclamados son:

Rafael Leopoldo Aguilera Martinez

Francisco José Calvano Jurado

Diego Capel Ramirez

Juan Antonio Luque Martinez

Ana Belén Sanchez Segura

Carlos Taramelli Vicente

PROCESION EXTRAORDINARIA DE NTRA. SRA. DEL

AMORY LA ESPERANZA

El pasado12de octubre, se celebrd la Procesién Extraordinaria
de Ntra. Sra. del Amor y la Esperanza por el 75 aniversario
fundacional de la Hermandad. Y nuestra Presidenta Maria
del Mar Ayala asiste junto a Miguel Angel Tortosa, Presidente
de Honor, José Sierra, Presidente del Colegio de Economistas
y Francisco de Paula, Presidente del Consejo Provincial.

REUNION CON EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE TRABAJO
DE INMIGRACION DE LA SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

22-10-2019

El Jefe de la Dependencia de Trabajo de Inmigracién de
la Subdelegaciéon del Gobierno, D. Antonio Hernandez
de la Torre Chicote, recibe a la Presidenta del Colegio de
Graduados Sociales de Almeria, Maria del Mar Ayala Anddjar,
y al Vicepresidente Carlos Taramelli Vicente para tratar temas
de especial relevancia para los graduados sociales.
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‘ﬁEUNIéN CON LA DIRECTORA DEL I.N.S.s,

En la mafana del 15 de noviembre de 2019 se
reunieron la Presidenta M? del Mar Ayala, junto a
la Secretaria General Encarnacién Alvarez con la
Directora del I.N.S.S. Rosa Maria Serrano, con el objeto
de seguir trabajando en la misma linea de actuacién
que venimos haciendo; asi como darle traslado de las
sugerencias remitidas por este Colectivo.

Esta reunidn ha servido para establecer un foro de
didlogo y fomentar un intercambio de opiniones
sobre asuntos de actualidad y de interés profesional,
insistiendo mucho sobre las incidencias que tienen
las medidas que se adoptan desde el LNSS vy la
colaboracién estrecha con este Colegio Oficial.

D? Rosa Maria Serrano Rueda, Directora Provincial del I.N.S.S.; D?
Encarnacién Alvarez Parrén, Secretaria Gral del C.G.S. Almeria y D?
Maria del Mar Ayala Anddjar, Presidenta del C.G.S. Almeria.

ALMUERZO-HOMENAJE AL EX PRESIDENTE D. RAFAEL
HIDALGO ROMERO

El 24 de octubre, asistimos al almuerzo-homenaje
al Excmo Sr. D. Rafael Hidalgo, Ex-Presidente del
Colegio de Graduados Sociales de Sevilla, un ejemplo
de entrega y trabajo hacia el colectivo.

En este acto ha quedado reflejado el buen hacer en
la sociedad sevillana, de ahi que tanto nuestra actual
Presidenta, como el Presidente de Honor del Colegio
hayan querido acompafar a Rafael Hidalgo en este
sentido homenaje.

TOMA DE POSESIéN DE LA El 28 de Octubre de 2019, previa a la reunién de junta

de gobierno mensual, se ha procedido a la jura o

JUNTA DE GOBIERNO promesa de los vocales elegidos en las elecciones del

pasado 10 de Octubre
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ACTOS INSTITUCIONALES COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES
DE CORDOBA Y COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE JAEN

El viernes 22 de noviembre los Colegios de Graduados Sociales de Coérdoba y Jaén celebraron sus ACIOS
INSTITUCIONALES 2019 a los que, en representacion del litre. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria asistieron;
nuestra Tesorera, D Isabel Lépez Parra a los actos del C.G.S. Cérdoba y la Presidenta, D* M?® del Mar Ayala acompafiada
de D. Francisco Calvano, Vocal Ejerciente estuvieron en el C.G.S. Jaén participando en la jornada organizada con motivo
de su celebracién del “dia del graduado social” y posteriores actos de jura o promesa de colegiados.
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LA JUNTA DE GOBIERNO RECIBE A LOS

NUEVOS COLEGIADOS

25-11-2019

La junta de gobierno recibe en la sede colegial a los Ultimos colegiados incorporados a lo largo de este afio 2019 y

se les informa sobre el acto de jura o promesa que tendra lugar en la celebracién de los actos institucionales del
préximo mes de diciembre.
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‘ﬁEUNIéN INSTITUCIONAL PRESIDENTE DIPUTACI()’,

El pasado 3 de diciembre, la Presidenta del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Almeria, D* M?
del Mar Ayala Andujar y D° Dulce Pilar Miguel mt

Ortiz, Vocal de Protocolo de este Colegio Oficial, : DIPT ITACIO} uprovincia
tuvieron una reunién institucional con Diputacién e D *{ERI}\ R .
de Almeria con el Presidente, D. Javier A. Garcia é

Molina y el Vicepresidente 1° y Delegado Area de
Recursos Humanos, D. Angel Escobar Céspedes.
Dicha reunién principalmente se encaminé a la
firma de un futuro acuerdo de colaboracién entre
ambas instituciones para poder participar con
los servicios que presta la diputacién en toda la
provincia de Almeria, relacionados con el ambito
laboral del Graduado Social.

JORNADA UNION PROFESIONAL
04-12-2019

Se celebrd laJornada de Unién Profesional de Almeria en la que asistieron multitud de profesionalesy estudiantes
de la UAL.

Por parte de la Junta de Gobierno de este Colegio, asistieron D M?® del Mar Ayala, D. Juan Antonio Luque, D.
Carlos Taramelli, D. Rafael L. Aguilera, D. Salvador Rodriguez y el Presidente de Honor D. Miguel Angel Tortosa

REUNION COMISION PERMANENTE MESA DEL
FERROCARRIL

El pasado 2 de noviembre de 2019, tuvo lugar en Ila
sede social del Colegio Oficial de Graduados Sociales
una sesion de trabajo de la Mesa del Ferrocarril, de la
cual forma parte esta Corporacién de Derecho Publico,
en defensa de los intereses generales y sociales de
la ciudadania de la provincia de Almeria, copresidida
por el Presidente de la Mesa José Carlos Tejada y la
Presidenta del Colegio profesional Maria del Mar Ayala
Andujar.
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ACTOS INSTITUCIONALES EN HONOR A NUESTRA PATRONA
NUESTRA SRA. DEL AMOR Y LA ESPERANZA

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria llevé a puro y debido efecto, el pasado 13 de diciembre, el acto
togado de la jura o promesa de 6 nuevos colegiados en la Sala del Jurado de la Audiencia Provincial, con la presencia
en la Mesa presidencial de la Presidenta de la Audiencia Provincial, llma. Sra. D* Lourdes Molina Romero; el Fiscal
Jefe, IiImo. Sr. D. Antonio Gabriel Pérez, el Magistrado emérito del Tribunal Supremo y Colegiado de Honor de este
Colegio Excmo. Sr. D. Benito Galvez Acosta, la presidenta del Colegio almeriense llma. Sra. D* Maria del Mar Ayala, y el
presidente del Consejo General de Graduados Sociales de Espafa, Excmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén.

En primer lugar, se realizé el juramento o promesa de los nuevos Colegiados, un momento donde se pone en
manifiesto laimportancia de este acto, ofreciendo en palabras del presidente del Consejo la mejor de las bienvenidas
a una profesidén que requiere de vocacién y respeto por las leyes, compromisos que sin lugar a duda son fuente
de inspiraciéon para todos aquellos que la ejercen. Este afo prestaron juramento o promesa los colegiados Maria
Dolores Lépez Sanchez, Laura Gonzalez Ventura, Joaquin Lépez Cabrerizo, Ismael Montoya Gémez, Mdnica Tapia
Olivencia y Ginés Rojas Ramos.

p _ Hq La presidenta del Colegio almeriense agradecidé la
presencia de todas las autoridades, al ser el acto de
mayor relevancia anual de esta Corporacién de Derecho
Publico que se celebra en sede judicial, y manifestd
a los nuevos colegiados, la importancia del respeto
a la justicia y las instituciones que la representan, asi
como a todos los operadores juridicos que trabajan en
ella, guardando el cédigo ético y deontolégico de la
profesion.

El Presidente del Consejo, manifesté el honor y la
importancia de ejercer la profesion de graduado social
como garante y defensor de nuestro emblema, que es
la Justicia Social. Si bien, los Graduados Sociales son
muy conocidos en el ambito profesional que ejercen,
hace falta dar un paso de mayor intensidad para que
nos conozcan en la sociedad civil como expertos en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, asi como estrechar
lazos con la comunidad universitaria.
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ACTOS INSTITUCIONALES EN HONOR A NUESTRA PATRONA
NUESTRA SRA. DEL AMOR Y LA ESPERANZA

Posteriormente se entregaron durante el almuerzo
celebrado en el Restaurante “Aniceto” en el Club
Natacién las siguientes distinciones al Mérito Social
a D. José Manuel Urbano Rodriguez, Jefe del Fondo
de Garantia Salarial de Almeria, a la empresa Grupo
Preving entregada a su director Mario Jiménez
Ojeda y Reconocimiento Institucional a D? Gracia
Ferndndez Moya, exdelegada de Gobierno de la Junta
de Andalucia.

Seguidamente se entregaron los nombramientos a
los colegiados eméritos con motivo de su jubilacion:
D. José Manuel Castaneda Fabrega que a su vez es
presidente de honor, D. Sebastidn Géngora Cafizares
y D. José Pastor Torres.

Por Ultimo, se impusieron las medallas al mérito
profesional en su categoria de plata en sus 25 anos
de ejercicio profesional a: D Francisca Aznar Parra, D.
José Bautista Arboleas, D? Isabel Lépez Parra, D. Miguel
J. Martinez Asensio, y D. José M? Saracho Martinez.

Tras la imposicién de medallas al mérito profesional, se
continud con el tradicional sorteo de regalos ofrecidos
para la ocasién por algunos de los colaboradores
del Colegio, un total de 22 regalos entre cestas de
productos de navidad, tablets, etc....
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REUNION CON JEFE
PROVINCIAL DE TRAFICO

El pasado 8 de enero, se mantuvo reunién con el Jefe
Provincial de Trafico y los vocales de junta de gobierno,
M? Carmen Rueda Villegas y Salvador Rodriguez Canadas,
ante nuestra peticion de ampliar las citas en los tramites
de Trafico, la cual no va a poder ser efectiva, por no tener
personal suficiente dicho Organismo.

No tienen personal. Estan esperando a que se cubran varias
plazas, no sabe exactamente cuantas, cree que unas 4. Esta
situacion hace que no se pueda poner un sistema de carpetas
o parecido, al no tener personal no pueden comprometerse
ya que no hay nadie que de salida a esos expedientes.

El jefe de trafico, nos ha reiterado su compromiso a avisarnos
cuando la incorporacién de los nuevos trabajadores sea
efectiva, lo que estima que serd para Abril. También se ha
comprometido a que una vez disponga de personal volver a
reunirnosy estudiar la mejor forma de mejorar esta situacion.

PREMIOS CONSEJO SOCIAL UAL

El pasado 21 de enero se celebraron los Premios del Consejo Social de la Universidad de Almeria en el Teatro
Cervantes. La Presidenta, D® M?® del Mar Ayala y Vocal del citado Consejo asistio a la Gala de Entrega de los “Premios
del Consejo Social UAL 2019", a la misma también acudieron los miembros de la Junta de Gobierno, D. Salvador
Rodriguez y D. Francisco Calvano, y el Presidente de Honor D. Miguel Angel Tortosa y Lola Valdés, Directora de MC

Mutual Almeria.

Plataforma para
potenciar la gestion y
la comunicacion de los
Colegiados

La presidenta del Ilustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Plataforma para su uso y podran promocionar
de Almeria, D® Maria del Mar Ayala, y D. Jordi Villanueva, CEO de todos los servicios a sus clientes sin apenas esfuerzo.”

ServiZenter.

La empresa que ha realizado la inversién y ha liderado
el proyecto es ServiZenter Cloud, empresa tecnoldgica,
colaboradora del colegio, que cuenta con mas de 30
proveedores de primer nivel nacional y con mas de 80
serviciosdevalorqueseranintegradosde forma progresivaen
la Plataforma y, actuando de central de compras de servicios
y productos de forma centralizada “para poder ofrecer los
mejores precios a nuestros clientes”, segln su CEO, Jordi
Villanueva. En palabras del empresario, la Plataforma se ha
creado “exclusivamente por y para todo el Colectivo” y por
este motivo “agradecemos la confianza del Colegio, de su
Presidenta y de todos los miembros de su Junta de Gobierno
para afrontar este reto de cambio tecnolégico y hacerlo de
la manera mas innovadora y profesional posible, sobre todo,
para el beneficio de sus Colegiados”. Para Villanueva, “la
Plataforma se puede adaptar como herramienta de gestidon
y comunicacion centralizada a los Colegios Oficiales de otras
provincias, asi como a los Consejos Autonémicos y al Consejo
General Nacional. Y a su vez los Colegiados podradn disponer
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‘QEUNION CON TGSS,,
05-02-2020

La directora nos informd sobre el Boletin de noticias
Red 1/2020 que contiene novedades importantes
en relacion con la ATENCION TELEFONICA AL
AUTORIZADO RED que entran en funcionamiento
a partir del dia 06 de febrero de 2020, por el que se
da por finalizado el periodo transitorio en dicho
servicio comunicado el pasado mes de septiembre.
En cuanto a las Empresas nos informa que, debido al
auge creciente de los servicios telematicos y al objeto
de facilitar a las empresas el cumplimiento de sus
obligaciones y poder hacer una mejor prestacién de
nuestros servicios, la Tesoreria General de la Seguridad
Social ha dispuesto el envio de comunicaciones a Maria del Mar Ayala Anddjar, junto a Encarnacién Alvarez Parrén,
travésde SMSy/o Correo Electrénico, por lo que resulta Dulce Pilar Miguel Ortiz y Ana Belén Sdnchez Segura se reunieron
del todo imprescindible que figuren actualizados en con la Directora de la T.G.S.S, Ana Belén Lépez Pefia; Subdirectora

Provincial de Gestion Recaudatoria, Sonia Navas Moreno y Antonio
todo momento los datos de contacto. e LT e AR TR

VISITA A LOS ALUMNOS DE GRADO EN RR.LL. Y RR.HH.
DE LA UAL

Como se viene haciendo cada afo, el pasado 24 de
febrero tuvimos el placer de visitar a los alumnos y
alumnas de 3° de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos de la Universidad de Almeria
con la presencia del Vicedecano de la Facultad de
Derecho D. Antonio Miguel Cardona Alvarez al que
agradecemos el trato de maxima atencién recibida.
La formacion fue dada por nuestra Presidenta, M?®
Del Mar Ayala Andujar, Presidenta del llustre Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Almeria.

Por parte del Colegio, asistieron los vocales de la
Junta de Gobierno: D. Salvador Rodriguez, y D. Rafael
L. Aguilera, quienes, explicaron las distintas salidas
profesionales de la profesidon del Graduado Social.

Reunioén Institucional con la
de Almeria ¢ 03-03-2020

En esta reunion se trataron diversos asuntos de
actualidad; la presidenta le informé sobre nuestras
XVl Jornadas de Trabajo y Seguridad Social que
tendran lugar los proximos dias 19 y 20 de marzo en el
Palacio de Exposiciones y Congresos de Aguadulce-
Roquetas de Mar, para lo cual contaremos con el
presidente de la Camara para el acto de aperturay le
agradecio el habernos cedido las instalaciones para la
celebracién de dichas XVIII Jornadas.

Asi mismo se tratd la posibilidad de firmar un convenio
de colaboracién para realizar actividades formativas

conjuntas, y tratar de formar y especializar a los Victor Cruz Medina, Director General de la Cdmara de Comercio de
Almeria, M? Carmen Rueda, Vocal C.G.S. Almeria, M? del Mar Ayalaq,

profesionales, con e_'l ObjetIYO primordial d‘e aunar gsfuerzos Presidenta del C.G.S. Almeria, Jeronimo Parra, Presidente de la Cdmara
ytenerun buen tedeO social y empresa”al almeriense. de Comercio y Francisco Calvano, Vocal C.G. S. Almeria.
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Reuniones y Actos

Reunion Institucional con UMIVALE

El pasado martes 3 de marzo, la presidenta Maria del
Mar Ayala Andujar se reunié con directores de UMIVALE,
concretamente con Eduardo Tejero, Director de Andalucia
y Murcia, Israel Orenes, Director Zona Andalucia y Francisco
José Munoz Bretones, Director Territorial de Almeria.

El objetivo de dicha reunién fue la de realizar actividades
formativas conjuntas al objeto de proporcionarse
reciprocamente informacién. La formacion, tanto de
dirigentes como de profesionales, es imprescindible no
solamente para la eficacia y productividad de las empresas
sino para el mantenimiento de una necesaria cohesioén social.

REUNION PRESIDENTE DIPUTACION

08-05-2020

El presidente de la Institucién Provincial ha valorado
y elogiado el papel que los graduados sociales estan
desarrollando durante la emergencia sanitaria a la hora
de realizar las gestiones necesarias para que las pymes y
auténomos a los que asesoran hayan podido acceder, lo mas
rapido posible, a las diferentes ayudas que se han puesto en
marcha desde las administraciones publicas.

El presidente ha hecho una valoracién muy positiva y
ha recordado que para muchos auténomos y pymes los
graduados sociales son el principal nexo que tienen con
la administraciéon, y ha afadido que “es indispensable que
intensifiqguemos la colaboracién con el Colegio de Graduados
Sociales para llevar a buen término el ‘Plan Almeria’. Muchos
auténomos y empresas se van a dirigir a ellos para que les

. tramiten la documentacién para acceder a las ayudas”.

Reunioén Institucional Colegio de Graduados Sociales y
Abogados con el Delegado de Justicia de Almeria
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Fuensanta Lépez, Abogada Laboralista, Rosa Maria Olivares
Plaza, Secretaria General de Justicia; José Luis Delgado Valdivia,
Delegado de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién
Local en Almeria; Juan Antonio Luque Martinez, Vicepresidente
1° del Colegio de Graduados Sociales; Juan Luis de Aynat,
Decano del Colegio de Abogados y Maria del Mar Ayala Anddjar,
Presidenta del Colegio de Graduados Sociales de Almeria.

18-06-2020.- Los graduados sociales y abogados han
agradecido a la Secretaria, el funcionamiento de la justicia
durante el estado de Alarma, y ya en el ambito social la
creaciéon y puesta en marcha del Juzgado de lo Social n°5 tan
demandado porlasociedad almeriense,debidoalanecesidad
de aumentar la dotacion de los juzgados de lo social en la
provincia de Almeria, que estara operativo a partir del 1 de
Septiembre, si bien han reiterado la necesidad estructural de
la creaciéon de mas juzgados en el ambito social, pidiéndole
su colaboracion para elevar dicha peticién ante el Consejo
General del Poder Judicial, y asi poder combatir el colapso
mas que previsible que sufrird la jurisdiccién social con las
demandas provocadas por los expedientes de regulaciéon de
empleo debido a la crisis sanitaria y econémica originada.
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ENTREVISTA

Excmo. Sr. D.
Ricardo Gabaldén Gabaldén

Presidente del Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales de Espana

Pregunta.- Para acercarnos a su persona, ;cudnto tiempo
lleva dedicado al ejercicio de la actividad de Graduado Social
y cudnto como miembro en el Consejo General de Graduados
Sociales de Espana?

Me colegié como Graduado Social ejerciente en
el aflo 1989 comenzando de esa manera a ejercer
la profesiéon, posteriormente inicié mi actividad
institucional en el Colegio de Valencia como miembro
de Junta de Gobierno en el afo 2000 hasta el 2004.
En el aflo 2005 fui elegido presidente del Colegio, en
el 2007 también fui elegido Presidente del Consejo
Autondmico cargos que ostente hasta el 2017. A la
Comisién Permanente del Consejo General llegué en el
afo 2016 hasta el 2018, siendo en el mes de diciembre
de este mismo ano cuando fui elegido Presidente del
Consejo General.

P. ¢Qué supone el cargo de Presidente del Consejo General
de Colegios de Graduados Sociales de Espana?

Es un honor desempefar este importante cargo de
responsabilidad, representar a nivel nacional a todos
mis compaferos y a la profesién de Graduado Social
gue tanto me ha dado a lo largo de mi vida y de la
gue me siento profundamente orgulloso, es una gran
satisfaccién, pero a su vez, una gran responsabilidad
y un reto que afronto cada dia con gran ilusiéon y
motivacion.

P.- ;Qué fue lo que mds le atrajo de la profesion?

Indudablementeladoblevertientedeasesoramiento
enlagestidonylarepresentaciontécnicaenlosJuzgados
y Tribunales del orden jurisdiccional social. Es un valor
anadido que tiene nuestra profesién en comparacion
con otras y que creo que debiamos de promocionar
y poner en valor, al igual que el nombre de nuestra
profesién para que sea mas conocida y reconocida en
la sociedad.

‘.ga doble vertiente de
asesoramiento en la gestion
y la representacion técnica
en los Juzgados y Tribunales
del orden jurisdiccional social.
Es un valor anadido que
tiene nuestra profesiéon en
comparacion con otras. ,,




P.- cComo ha sido su trayectoria profesional hasta hoy?

Mi trayectoria profesional esta ligada a las
relaciones laborales desde el inicio. Cursé los
estudios de Graduado Social en la Universidad de
Valencia en la promocién 1986-1989, y ese mismo
ano me colegié en el Exmo. Colegio de Graduados
Sociales de Valencia, permaneciendo desde ese
afno como Colegiado ejerciente con el n° 1461.

P.- ¢Cudntos colegiados hay a nivel nacional en torno a
los Colegios profesionales provinciales?

Nuestra Corporacion se integra de 43 Colegios
provinciales, asi mismo estdn constituidos 7
Consejos Autondémicos y somos cerca de 20.000
colegiados entoda Espafa. Sinlugaraduda,somos
un colectivo importante en cuanto a numero de
colegiados, pero todavia mas importante por los
estudios cursados y por el extraordinario trabajo
qgue realizamos en la sociedad liderando las
relaciones laborales de nuestro pais.

‘!Ia nuestra, se ha reconocido como

actividad esencial, durante la crisis
sanitaria causada por el COVID-1*,

No obstante, esta gran labor que realizamos con
respecto a la creacién de empleo, cotizaciones,
prestaciones, etc. y que se ha reconocido como
actividad esencial, durante la crisis sanitaria
causada por el COVID-19 es imprescindible
Yy hnecesario que sepamos trasladarlo a los
estudiantes del Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos para que sepan donde tienen
su Colegio y el desarrollo de su profesién, una vez
terminen sus estudios y se incorporen al mercado
laboral.

P.- ¢ Hacia donde cree que camina la profesion con este
panorama actual derivado de la pandemia sanitaria de
la Covid - 19?

El esfuerzo y trabajo realizado por Ilos
Graduados Sociales desde el 14 de marzo de este
ano ha sido extraordinario, un trabajo que nos ha
dejado sin aliento, con jornadas de 14- 15 horas y
de lunes a viernes. Por eso quiero felicitar a todos
los Colegiados del llustre Colegio de Almeria
por el enorme esfuerzo y trabajo desempenado.
Pero no olvidemos que nos quedan todavia unos

meses de mucho trabajo a consecuencia de esta
pandemia sanitaria, pues una vez presentados
todos los ERTES, ceses de actividad, y gestionado
las prestaciones por desempleo, habra que seguir
realizando ERTES ETOP, llegaran tristemente
despidos, cierre de empresasy todo ello, conllevara
a un aumento de la litigiosidad, lo que nos anticipa
un panorama sombrio y con mucho trabajo,
aunque estoy seguro que sabremos solventar
con la profesionalidad que nos caracteriza y que
hemos demostrado durante estos afios.

P.- Entonces, ¢cen qué medida pueden intervenir
los Colegios profesionales de Graduados Sociales y,
especialmente, el Consejo General en la reconstruccion
de este pais para volver a unos niveles aceptables para
mantener una estabilidad social y economica en cuanto
a empleo, déficit, deuda publica, etcétera?

Todas las profesiones, cualquiera que sea su
actividad, con su trabajo cualificado, son el motory
la pieza esencial para el progreso de una sociedad.
Creo que la busqueda de la excelencia dentro
de las profesiones las convierte en el pilar basico
para el progreso y ahi tenemos un papel muy
importante el Consejo y los Colegios profesionales
con la formacién y actuaciones dirigidas a la
busqueda de dicha excelencia, por eso, en la
reconstrucciéon de Espana podemos colaborar
todos los ciudadanos desde los diversos campos
de actuacién que tengamos.

Pero junto a lo senalado anteriormente, estoy
seguro de que el Graduado Social podria
contribuir de una manera decisiva, no solo a
establecer con su trabajo una paz social que es
fundamental para cualquier Gobierno y Pais, sino
también a arrojar luz y rigor a la hora de plasmar
en las normas sociolaborales que se crean, las
ayudas y mejoras que necesitan las empresas
y trabajadores para poder desarrollar su labor y
crear empleo en un entorno estable. Esta vision
privilegiada y los conocimientos que atesoramos
no solo tedéricos sino también practicos, creo que
son imprescindibles para atinar con la norma
y por desgracia nuestra opinién no siempre es
solicitada, valorada y tenida en cuenta por parte
del legislador.

P.- ¢Qué opinion juridica tiene respecto a toda la
normativa que se ha ido dictando por la Administracion
del Estadoy, ensucaso, porlas Comunidades Autonomas
para paliar y coadyuvar la situacion de gravedad en
la que nos hemos visto sumidos junto a la comunidad
internacional?

Tal y como he dejado deslizar en mi contestacion



anterior, desde el Consejo General siempre hemos
informado a los Ministerios que podriamos aportar
mucho mas al progreso y desarrollo del tejido
empresarial en su conjunto y a la creacién de
empleo, si se consultara nuestra opinién antes
de emanar la norma socio laboral e introducirla
en el tejido empresarial. Nuestros conocimientos
tedricos y practicos, nuestro permanente contacto
con empresarios y trabajadores nos proporcionan
una visién mas practica y concreta del problema y
sobre todo de las posibles aportaciones y mejoras
necesarias y que muchas veces el legislador no tiene
en cuenta. Creo que durante esta crisis sanitaria
dichas consultas de haberse tenido en cuenta,
hubieran sido muy eficaces para evitar colapsos,
dudas, e incertidumbre que la norma ha provocado
tanto a nivel nacional como autonémico, y sin duda,
hubiera servido para simplificar los procedimientos
gue no estaban previstos para la ocasion.

P.- ¢Cudles son los principales objetivos que se ha marcado
como Presidente del Consejo?

Impulsar un Consejo participativo para debatir
las cuestiones que afectan a nuestra profesion,
modernizar y avanzar en las nuevas tecnologias e
informatica, conseguir que nuestro colectivo tenga
mayor presencia en los Ministerios, que seamos
mas visibles en la sociedad y, sobre todo, poner en
valor la gestién que se realiza en los despachos,
reivindicando nuestro papel como expertos en
politicas de empleo, trabajo y seguridad social,
son algunos de los principales objetivos que me
ha marcado. En definitiva, me gustaria que todos
sintiéramos orgullo de nuestra profesién y la
promocionemos y publicitemos todos los dias en
nuestros despachos, pues asesoramos un volumen
de empresas, trabajadores y clientes mucho mayor
del que pudiera parecer.

Asi mismo, desde el Consejo General debemos
trasmitir y facilitar a nuestros profesionales Ia
necesidad de la formacién continua a lo largo de
su vida profesional, pues no podemos olvidar que
nuestro colectivo deben encaminar sus esfuerzos
en paralelo con la propia evolucién de las relaciones
laborales y de la actividad empresarial, pues hace
gue nazcan materias como prevencién de riesgos
laborales, igualdad, mediacién, auditorias, etc. y ahi
deben estar los Graduados Sociales, liderando dichos
campos de actuacién. Algunas materias ya las hemos
empezado a poner en marcha a través de jornadas
y esperamos potenciar mucho mas la formacién
especializada.

.!stoy seguro de que el Graduado
Social podria contribuir de una
manera decisiva, no solo a establecer
con su trabajo una paz social que es
fundamental para cualquier Gobierno
y Pais, sino también a arrojar luz
y rigor a la hora de plasmar en las
normas sociolaborales que se crean,
las ayudas y mejoras que necesitan las
empresas y trabajadores para poder
desarrollar su labor y crear empleo en
un entorno estable.’,




P.- ;Qué le podria decir a los futuros Graduados Sociales,
quienes finalicen el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos respecto al futuro de nuestro sector?

Creo que el futuro de nuestra profesién es
inmenso en cuanto a posibilidades laborales para
los que estamos en activo, y todavia mas para los
nuevos Graduados Sociales que se incorporen.
Se necesitan Graduados Sociales, ya que las
Relaciones Laborales se han convertido en una
materia importantisima para el tejido empresarial,
incluso, para la sociedad en general Asi mismo
tenemos algunos objetivos que esperamos
alcanzar, tanto en la vertiente de la gestion laboral
como en la jurisdiccién social, siendo el Recurso
de Casacién uno de ellos, pues sin lugar a dudas
puede consolidar y cerrar el ciclo de la profesion
de Graduado Social como figura procesal dentro
de la Jurisdiccién Social. Por tanto, les digo, al igual
que a los mas veteranos, que sientan el orgullo
de ser Graduado Social, que se incorporan a una
extraordinaria profesién con un gran futuro que
lidera las Relaciones Laborales de nuestro pais,
y que en el desarrollo de la profesién tengan
siempre muy presente y como guia o faro en su
desarrollo diario, el lema de nuestra profesion,
JUSTICIA SOCIAL.

‘!el Colegio de Graduados Sociales
de Almeria ha marcado una forma de
actuaciéon muy importante, es una

corporacion cercana a sus colegiados,
al resto de Colegios y al Consejo
General, colaborando activamente en
cuantas acciones se proponen,,

P. — ¢(Animaria a los jovenes a estudiar el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y tras su
finalizacion que opten por colegiarse?

Claro que si, los animaria a estudiar el Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
creo que nuestra titulaciéon tiene muchas salidas
profesionales de gran interés y un futuro inmenso.
Pienso que los alumnos necesitan conocer de
primera mano la importante labor que pueden
desarrollar cuando finalicen sus estudios, los
caminos que pueden elegir, las diversas salidas y
competencias, y esa informacién se la podemos
ensefar nosotros, los que estamos en activo,
visitando y participando activamente en las
facultades,esmas,creoquedeberiamosacercarnos
también a los estudiantes que preparan su acceso

a la universidad para ensefiarles que el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos es una
alternativa muy interesante a la hora de elegir una
carrera.

Por todo ello, animo a todos los presidentes y
miembros de Junta de los colegios a estrechar
las relaciones con la Universidad, pues sin lugar a
duda es el nexo que nos une al futuro Graduado
Social. Debemos fomentar las reuniones con los
respectivos Decanosy Decanasy a la vez participar
activamente en sus claustros.

P.- Finalmente, una pregunta a su libre disposicion sobre
Su opinion rectora acerca de como ve la gobernanza y la
gestion del Colegio de Graduados Sociales de Almeria.

Creo sin lugar a duda que el Colegio de
Graduados Sociales de Almeria ha marcado una
forma de actuacidn muy importante, es una
corporacién cercana a sus colegiados, al resto
de Colegios y al Consejo General, colaborando
activamente en cuantas acciones se proponen.
Dispone de una visibn muy practica de las
necesidades y problemas que afectan a los
Graduados Sociales en su actividad diaria y por
tanto muy realista en cuanto a sus objetivos. Ha
ocupado una posicién importante dentro de la
sociedad de la provincia en la que promocionay da
a conocer nuestra profesién y ha sabido consolidar
dentro del panorama nacional sus Jornadas de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social siendo un
referente para el resto de Colegios.

Todas estas cuestiones que menciono son fruto
de una muy buena gestién realizada por todos
los miembros de la Junta de Gobierno, que
encabezados por la presidenta Maria del Mar Ayala,
han creado un equipo de trabajo excepcional.

Por todo ello, me gustaria finalizar esta entrevista,
agradeciendo el trabajo y esfuerzo de todos los
Graduados Sociales de Almeria, y sobre todo, a la
Presidenta y miembros de junta por su labor al
frente de esta corporacidén y por su colaboracién
con este Consejo General en las comisiones de
Trabajo a las que pertenece.

Excmo. Sr. D.

Ricardo Gabaldén Gabaldén
Presidente del Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales de Espana
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Firma de Convenios con Colaboradores

“I C.G.S y FIATC Seguros,

firman un convenio de
colaboracion en Asistencia
Sanitaria y Decesos

El Colegio de Graduados Sociales de Almeria y FIATC
Seguros, firmaron el 3 de marzo, un convenio de
colaboracién con el fin de potenciar las actividades
realizadas por FIATC Seguros dentro del colectivo de
Graduados Sociales de Almeria.

FIAT Seguros, como entidad experta en seguros de
asistencia sanitaria privada en Espafa, tiene interés
en dar a conocer los servicios que presta y que
pueden ser de utilidad para el Colegio, sus colegiados
y familiares con el producto de MEDIFIATC con las
ventajas de libertad, horarios y comodidad de Ia
medicina privada y la garantia de la tercera mutua de
Espana.

Ambas entidades acuerdan compartir informaciéon
y asesoramiento y se comprometen a dar cobertura
informativa y difusién, bajo cualquiera de los soportes
a su alcance, de las actividades realizadas al amparo
del convenio suscrito.

Tanto el Colegio como FIATC Seguros, se
comprometen al intercambio de conocimientos entre
profesionales de sus entidades, para la puesta al dia
de las novedades en materia de Seguros de asistencia
sanitaria y decesos.

M? del Mar Ayala Anddujar, Presidenta del Colegio de Graduados
Sociales de Almeria, y Francisco Javier Parra Ramoén, Director
Provincial de FIATC Seguros.

Cajamar financia
a los Graduados
Sociales en Almeria

Por este motivo, los graduados sociales colegiados/
as se podran beneficiar de una amplia oferta de
productos y servicios de financiacién, ahorro e
inversion, seguros, fondos de inversién, banca
electrénica y banca modvil asi como condiciones
ventajosas para la financiacién de adquisiciones de
inmuebles.

El acuerdo lo han suscrito la presidenta del Colegio,
Maria del Mar Ayala Andujar, el director de negocio
de la Direccién territorial de Cajamar en Almeria,
Antonio Rubio y el Director de la oficina urbana de
Paseo Medio, Eugenio Tonda Sese.

Tras la firma, ambos han destacado la importancia
de continuar uniendo esfuerzos para impulsar
aun mas la aportacién de graduados sociales a la
actividad econémica y social almeriense, reforzando
las actuaciones de las empresas, las diferentes
administraciones publicas y el conjunto del colectivo
de profesionales.

42

Cajamar y el Colegio de Graduados Sociales de Almeria
renovaron el pasado 5 de febrero un convenio de
colaboracién que establece condiciones preferenciales
para sus colegiados/as con el fin de apoyar a este
colectivo profesional y financiar sus proyectos.

Antonio Rubio, Director de negocio de la Direccién Territorial de
Cajamar, M?® del Mar Ayala Anddjar, Presidenta del Illustre Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Almeria y Eugenio Tonda Sese,
Director de la Oficina Urb. P° Medio.
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El C.G.S y Dabo Consulting,
firman un convenio de
colaboraciéon en materia de
Proteccion de Datos.

M? del Mar Ayala Anddjar, Presidenta del Colegio de Graduados
Sociales de Almeria, y Juan Francisco Pedrosa Ramirez, Director
General de Dabo Consulting.

é€1 c.c.s y BANCO SANTANDER,

renuevan convenio: el

colectivo de G.S. se benefician
de los productos del Bancc’,

Firma de Convenios con Colaboradores

El Colegio de Graduados Sociales de Almeria y Dabo
Consulting firmaron el 8 de mayo, un convenio de
colaboracién, con el fin de potenciar las actividades
realizadas por DABO CONSULTING dentro del colectivo
de Graduados Sociales de Almeria, asi como facilitar los
productos,y medios técnicos necesarios para el desarrollo
de la actividad profesional de nuestro Colectivo.

Ambas entidades acuerdan compartir informacion
y asesoramiento y se comprometen a dar cobertura
informativa y difusién, bajo cualquiera de los soportes a
su alcance, de las actividades realizadas al amparo del
convenio suscrito.

M? del Mar Ayala, valoré de manera positiva el convenio
suscrito que supondra un beneficio para los colegiados.

Tanto el Colegio como DABO CONSULTING se
comprometen al intercambio de conocimientos entre
profesionales de sus entidades, para la puesta al dia de
las novedades en materia de Proteccion de Datos.

17-09-2019.- El llustre Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Almeria y el Banco Santander han
firmadolarenovaciéndelConveniode Colaboraciéon
por el que la entidad ofrece a sus colegiados, en
condiciones muy ventajosas los productos del
Banco Santander.

El acuerdo, suscrito pone a disposicion de todos
los colegiados una amplia oferta de productos y
servicios, asi como una aplicacién informatica,
una oferta de productos y servicios financieros con
condiciones especiales, dirigidos a los profesionales
de la Justicia, entre los que se encuentra la aplicacién
informatica desarrollada con la colaboracién del
Ministerio de Justicia.

D. José Alberto Alarcén Martinez, Director de Zona del Banco Santander, D? M? del Carmen Marin Ruiz, Directora Oficina Paseo de Almeria, 28,
D? M? del Mar Ayala Anddjar, Presidenta del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria y D. Miguel Nogales Santander, Director de

Select- Particulares Territorial Andalucia de Banco Santander.

El C.G.S y y Globalfinanz, renuevan su convenio en materia
de Seguros de Responsabilidad Civil.

M? del Mar Ayala Anddjar, Presidenta del Colegio de Graduados
Sociales de Almeria, y José Torregrosa Giner, en representacién de
Globalfinanz

18-11-2019.- Ambas entidades acuerdan compartir
informacion y asesoramiento y se comprometen a dar
cobertura informativa y difusion, bajo cualquiera de los
soportes a su alcance, de las actividades realizadas al
amparo del convenio suscrito. M? del Mar Ayala, valoré de
manera positiva el convenio suscrito que supondrd un
beneficio para los colegiados.

Tanto el Colegio como GLOBALFINANZ se comprometen
al intercambio de conocimientos entre profesionales de
sus entidades, para la puesta al dia de las novedades
en materia de asesoramiento a los Colegiados sobre
siniestro o interpretaciéon de pdlizas, coberturas, etc. aln
en seguros no intermediados por ellos.




COL.GRAD. SOCIALES

HOY, COMO SIEMPRE, e00
A TU LADO. |

GRUPO

COOPERATIVO

» LINEA ICO COVID 19

Debido a la actual crisis provocada por el COVID-19 seguimos trabajando para aportar soluciones en
estos complejos momentos que todos vivimos. A continuacion se resume la informacion sobre la linea de
financiacion abierta por el INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL (ICO), y a la que pueden acogerse las empresas
y autonomos como consecuencia de la crisis del COVID-19.

» FINALIDAD

La finalidad es dotar de liquidez a las empresas y autdnomos, sirviendo para mantener el empleo y paliar los efectos econdmicos
del COVID-19.

» PARA CUBRIR NECESIDADES DE LIQUIDEZ
e Pago de salarios, alquileres u otros gastos fijos

© Pago a proveedores

e Pago de vencimientos de financiacion y obligaciones tributarias

» ¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

e Autdnomos

e Microempresas

® Pymes

e Grandes Empresas

» CARACTERISTICAS

¢ Plazo hasta 5 afios con hasta 12 meses de carencia de capital (incluido).

Conoce esta y todas las medidas que hemos preparado para ti en:
https://www.cajamar.es/es/empresas/productos-y-servicios/financiacion/
El compromiso de Cajamar es escuchar tus proyectos y necesidades especificas para ofrecerte soluciones a medida.

Hoy, como siempre, a tu lado.

Linea disponible hasta el 30 de Septiembre de 2020 o hasta que se agoten las lineas. Operacion sujeta a previa aprobacion por parte del Banco.

+INFO g_ 902206020 | www.grupocooperativocajamares  f ¥ in



Consejo Andaluz

PLENO DEL CONSEJO ANDALUZ

D?* M? del Mar Ayala y D? Isabel
Lopez Parra, Presidenta y Tesorera
de este Colegio asistieron el jueves
dia 17 de octubre, por la tarde en el
Ayuntamiento de Antequera a la
celebracién del Pleno del Consejo
Andaluz, ambas como miembros del
mismo; Vicepresidenta M? del Mar e
Isabel Vocal Electa. En el orden del
dia, entre otros puntos, juraron cargo
por su incorporacion al Consejo
Andaluz, D® Ana M? Ruiz y D. José
Ramon Barrera, Vicepresidenta 2° y
Presidente del Colegio de Sevilla

Il PREMIO JUSTICIA SOCIAL CONSEJO ANDALUZ
18-10-2019

Tuvo lugar en el salén de plenos
del Ayuntamiento de Antequera
la entrega del premio “JUSTICIA
SOCIAL" que conceden los graduados
sociales andaluces, en esta Il edicién,
al presidente de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, con sede en Malaga,
el magistrado Francisco Javier
Vela Torres. Al mismo asistieron
la Presidenta de este Colegio y
Vicepresidenta del Consejo Andaluz,
D2 M? del Mar Ayala junto a D2 Isabel
Lopez, Tesorera del Colegio y Vocal
Electa del Consejo.

JORNADAS TECNICAS PARA PROFESIONALES DE LAS
RELACIONES LABORALES 2019

25-11-2019.- La presidenta asiste en
calidad de invitada, a las Jornadas
Técnicas organizadas por el Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales en colaboraciéon
con la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo,
impartidas en el salén de actos de la
Confederaciéon de Empresarios de la
provincia de Cadiz.




Consejo General

“LENO CONSEJO

GENERAL)9
20-12-2019

La Ministra de Trabajo, D? Magdalena Valerio asistio6 al
Pleno del Consejo y destacéd la importante labor que
hacen los Graduados Sociales dentro de las Relaciones
Laborales recordando el origen de nuestra profesiéon
apenas cinco afios después de la creacién de dicho
Ministerio, vinculacién por tanto muy estrecha y que a

La presidenta M? del Mar Ayala junto al resto de presidentas de

- . . . ; las diferentes provincias de Espafa, que asistieron al Pleno del
lo largo de casi un siglo de historia han ido de la mano.  consejo General.

PLENO Y 50 ANIVERSARIO
DEL COLEGIO DE
GRADUADOS SOCIALES DE
ALICANTE

El pasado 21 de febrero, D* M? del Mar Ayala Anddjar,
asistid al pleno del Consejo General en Alicante con
motivo del 50 Aniversario de su creacién del Excmo.
Colegio de Graduados Sociales de Alicante.

. L . . La presidenta M? del Mar Ayala junto al resto de presidentas de
El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Alicante s diferentes provincias de Espafia, que asistieron al Pleno del

con motivo de los actos conmemorativos de su Consejo General.

50 aniversario solicitdé a este Consejo General la

celebracién de un Pleno y asi compartir con todos tan -8 '_ ; 11|
sefialada fecha. N g

La sesidn plenaria se celebréel dia 21 de febrero a
las 10’00 h. en primera convocatoria y a las 10’30 h.
en segunda convocatoria en el Edificio Séneca de la
antigua Estacién de Autobuses, Carrer Portugal, n°
17 (Alicante). Posteriormente se realizé un almuerzo
organizado por este Consejo General en el Real Club
de Regatas.

Labor - Revista Institucional del llustro Colegio de Graduados Sociales




ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
GRADUADOS SOCIALES DE ALMERIA

Gracias al acuerdo entre |la Editorial Juridica Sepin y este Colegio tiene

acceso TOTAL y de forma GRATUITA a todo el contenido de:

Un especialista a su servicio
nussto compromiso. = Jurisprudencia

£ A i
oD Juridico D = Doctrina y Consultas

Laboral y Seguridad Social = Formularios

“" ‘.A F gw
WJurldlmu
Asesor Fiscal

fl-,é Juridico™? = Revistas
| ‘ Biblioteca On-Line = | .Utllidades | @Gestic‘:n Documental

= Legislacion

Mediacion y Arbitraje

y

Y adema3s: f\rersic'-n clasica de Cronus Juridico "1:/,-

CIVIL INMOBILIARIO MERCANTIL
= Familia y Sucesiones = Inmobiliario = Mercantil
Derechos Reales Arrendamientos Urbanos
LABORAL
Obligaciones y Contratos = Propiedad Horizontal
bilidad Civil y Seguro Propietat Horitzontal Catalunya SEsEorl y Segrniiad ool
v "l Responsa
CCrronus po v Seg P v
I IR Procesal Civil PENAL FISCAL
Trafico | Fiscal
= Penal
PROCESAL Violencia Doméstica y de Género ADMINISTRATIVO
= Procesal © Administrativo
1 Extranjeria
NUEVAS TECNOLOGIAS

» Nuevas Tecnologias

Mas informacidn y altas en el TIf del Colegio 950 23 20 95
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ABRIL

02-04-2019: Jornada
sobre las “Novedades
Fiscales y Laborales
2019" organizada por
Wolters  Kluwer en §
colaboracién con este
llustre Colegio Oficial
; la cual fue impartida
por D. Francisco Cid Gonzalez, Inspector de Hacienda
del Estado y D. Cristobal Garcia, Socio de Garrigues.

04-04-2019: Charla
Renta en Cajamar,
impartida porJuan José
Lépez Fernandez, Jefe
de la Seccién Tributaria
de la Delegacion de la
A.E.AT. y presentada
por Isabel Lopez Parra,
tesorera del Colegio.

04-04-2019: Rafael Aguilera asisten en calidad de
invitado y representando al Colegio al Acto Académico
de Festividad del Patréon de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
Almeria, “San Vicente Ferrer”, asi como a la Conferencia
“La Agenda 2030 y la cultura” que impartié el Sr.
Ministro de Culturay Deporte de Espana, D.José Guirao
Cabrera, en el Auditorio de la Universidad de Almeria.

04 y 05-04-2019: La
Presidenta asiste, en
calidad de invitada,
al vV CONGRESO DE
AUDITORIA NACIONAL
SOCIO-LABORAL en
Seuvilla.

07-04-2019: La Presidenta asiste como invitada, al XXX
Pregén Cofradia Estudiantes a las 13 h. en el Teatro
Apolo con motivo del 75° Aniversario de la Cofradia de
Estudiantes.

08-04-2019: El Colegio
de Graduados Sociales,
MC MUTUAL y la
Facultad de Derecho
de la Universidad de
Almeria, organizaron
en la sala de Grados
del Aulario IV de la
Universidad, una Jornada divulgativa dirigida a los
alumnos/as de la Universidad de Almeria, colegiados y
profesionales interesados en la materia, en la que se
revisaron diversas cuestiones de interés relacionadas
con las prestaciones dela Seguridad Social, incapacidad
temporal y accidente de trabajo.
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08-04-2019: Asistencia en calidad de invitados de
Salvador Rodriguez y M? Carmen Rueda a la Jornada
la Transformacién de la Relacién Juridica-Laboral en
nuestros dias, organizado por el Colegio de Cadiz.

08, 09 y 10-04-2019: Curso de Renta 2018 en la sede
colegial.

16-04-2019: Visita de la Ministra de Justicia Dolores
Delgado Garcia acompanada del Subdelegado del
Gobierno de la Nacién Dr. Manuel de la Fuente Arias
con la Presidenta de este Colegio Profesional Maria
del Mar Ayala Andujar y el Presidente de Honor Miguel
Angel Tortosa Lépez y los miembros de su Junta
Directiva Diego Capel Ramirez, Maria del Carmen
Rios Sanchez, Salvador Rodriguez Cafadas, Francisco
Calvano Jurado y Rafael Leopoldo Aguilera Martinez.

25-04-2019: Asistencia de la Presidenta, en calidad
de invitada, a los actos de la Asociacién de Jévenes
Empresarios.

25-06-2019:
Reunién de Junta
de Gobierno.

29-04-2019: Jornada de Edutedis sobre Registro
Jornada en la sede colegial a las 17 horas.

MAYO

02-05-2019: Asistencia de la Presidenta a la reunién
del Consejo Social de la UAL.

08-05-2019: Firma del Convenio de Colaboraciéon
con DABONCONSULTING; posteriormente se celebré
Jornada de Proteccién de Datos, por dicha empresa a
las 17 h. en el salén de actos de la sede colegial.

09-05-2019: La Presidenta, Secretaria y Tesorera se
rednen con el nuevo Delegado de Empleo, Formacidn,
Trabajo Auténomo, y Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad en Almeria, Emilio Ortiz, para
su presentacion.

09-05-2019: Sesion del Foro Aranzadi Social.

15-05-2019: Charla Plan de Inspeccién 2019 en el salén
de actos del Museo Arqueoldgico.

16 y 17-05-2019: Asistencia de la Presidenta y Tesorera,
en calidad de invitadas, pm :

a las IV Jornadas de
Trabajo y S.S. C.G.S.
Malaga.
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21-05-2019: La Secretaria se reune con la nueva
Directora de T.G.S.S. Ana Belén Loépez Pefia, para
presentarse y trasladarle incidencias y sugerencias del
colectivo.

22-05-2019: Asistencia de la Presidenta a la reunién
del Consejo General al Foro de Justicia y Discapacidad
como miembro del Foro.

28-05-2019: La Presidenta y el Vicepresidente Carlos
Taramelli se rednen con D. Fernando Brea para
programar las |l Jornadas Laborales UNED/C.G.S
ALMERIA.

30-05-2019: Reunidén de junta de gobierno previa a la
junta general Ordinaria de Colegiados.

JUNIO

04-06-2019: Se celebrd en el salén de actos del Centro
de Cultura Cajamar - Las Mariposas una conferencia
sobre Asertividad y Motivacién al Cambio de
Conductas” organizada por este llustre Colegio Oficial
con motivo de los actos de nuestro Patrén San José
Obrero; la cual fue impartida por D? Silvia Elena Garcia
Garcia, Consultora experta en temas de comunicacién
asertiva y expresion oral-corporal persuasiva.

05-06-2019: La Presidenta asiste a la reunion del
Consejo Social, en la Sala de Reuniones del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria.

06-06-2019: Este Colegio Oficial colaboré con la
A.E.C.C.; como viene siendo habitual, instalando una
mesa de cuestacién en beneficio de dicha Asociacidén,
en la puerta de la Ciudad de la Justicia de Almeria.

06-06-2019: VIII Taller del Impuesto sobre Sociedades
en el salén de actos de la sede colegial.

07-06-2019: Vino de Confraternizacién con motivo de
los actos del Patrén “San José Obrero”, en la Terraza del
Hotel Catedral.

10-06-2019: La Presidenta junto al Vicepresidente Juan
Antonio Luque se rednen con la Jefa de la Inspeccién
de Trabajo para tratar sobre el S.M.L.

14-06-2019: E| Vicepresidente Juan Antonio Luque
asiste a la reunién de Unién Profesional en la sala de
Consejo de Gobierno.

14-06-2019: La Presidenta asiste al Pleno del Consejo
General.

15-06-2019: La Presidenta, Rafael Aguilera y Francisco
Calvano (vocales de junta de gobierno), asisten a la
Misa de Hermandad en la S.A.l. Catedral, a las 19:30
horas, misa de final del curso cofrade y de accién de
gracias.

g e
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20-06-2019: Acto de Clausura del Foro Aranzadi Social.

21-06-2019: Francisco Calvano, Vocal de Junta, asiste
a los Premios Andalucia Emprende a las 10:00 h., en el
Salén de Actos del CADE ALMERIA, Edificio Puesto de
Inspeccién Fronteriza (PIF) Muelle de Poniente,

25-06-2019: La Presidenta asiste a la reunién del
Consejo Social UAL.

26-06-2019: La Presidenta junto al vocal Francisco
Calvano asisten a la reunién con el nuevo Jefe de
la Dependencia de Trabajo de la Subdelegacién, D.
Antonio Hernandez de la Torre Chicote.

26-06-2019: La Presidenta asiste como miembro de
la Mesa de Empleo y Educacién del Plan Estratégico
Almeria 2030 a la reunién convocada por la Gerente de
la empresa municipal Almeria 2030 a las 19.00 horas en
la Sala de Juntas del Palacio de los Marqueses de Cabra.

26-06-2019: Reunidén de Junta de Gobierno.

27-06-2019: Rafael Aguilera, Vicesecretario y Vocal de
RR.Il., asistié a la mesa del Ferrocarril, una importante
concentracion en la puerta de la Estacion Intermodal, y
reunion enlasaladejuntasdel Consorcio Metrapolitano
de Transportes de Almeria.

28-06-2019: Rafael Aguilera, Vicesecretario y
Vocal de RR.Il asiste a la *“l Jornada Indaliana de
Propiedad Horizontal”, organizada por el Colegio
de Administradores de Fincas de Almeria en las
dependencias del Club de Mar, sito en la Playa de las
Almadrabillas, de Almeria.

29-06-2019: La Presidenta asiste al Pleno del Consejo
Social de la UAL.

JULIO

08-07-2019: Rafael Aguilera, Vicesecretario y Vocal de
RR.Il asiste en calidad de invitado al evento “Nuevos
retos, nuevos tiempos” de la Voz y Caixa Bank, en el cual
participan D. Juan Antonio Marin Lozano, Vicepte de la
Junta de Andalucia y Marta Bosquet del Parlamento
Andaluz.)

18-07-2019: Mercedes Caparrds, vocal de junta, asiste
a los X Premios Levante organizado por La Voz de
Almeria en Vera, en calidad de invitada.

24-07-2019: La Presidenta asiste Reunién Comision
Permanente 24 de Julio a las 16,30 horas en primera
convocatoria y a las 17 h. en segunda en Antequera
(Malaga) en el salon de los Reyes del Excmo.
Ayuntamiento de Antequera.
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26-07-2019: Reunioun
de la comisién
permanente de la
junta de gobierno, para
abordar cuestiones |
urgentes surgida
durante este periodo.

AGOSTO
22-08-2019: La
presidenta asiste en

calidad de invitada a la
caseta de feria del Hotel
NH Ciudad de Almeria.

SEPTIEMBRE

04-09-2019: La presidenta asiste a reunién del Foro de
Discapacidad en el Colegio Oficial de Registradores
de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles de
Espafa en Madrid.

06-09-2019: La presidenta asiste a una reunién de la
Mesa del Ferrocarril.

11-09-2019: La presidenta asiste al desayuno Foro
Social que organiza la Fundacién Justicia Social del
Consejo General, gue conté con la presencia de Angeles
Carmona Vergara, presidenta del Observatorio de
Violencia Doméstica y de Género del Consejo General
del Poder Judicial .

13-09-2019: Desayuno en la sede colegial con D.
Fernando Brea Serra, Teniente Fiscal con motivo de
su jubilacién para despedirse de la junta de gobierno,
asisten la presidenta, Salvador Rodriguez, M* Carmen
Rios y Paco Calvano.

13-09-2019: Reunién institucional con T.G.S.S, asisten la
presidenta junto a Encarna Alvarez.

17-09-2019: La presidenta junto a Carlos Taramelli se
reinen con la nueva Delegada del Gobierno, D* M?
Isabel Sdnchez Torregrosa.

17-09-2019: La presidenta se reune con Miguel Nogales,
Director de Particulares del Santander, Alberto Alarcén,
Director Provincial y M* Carmen Marin Ruiz, Directora
de Paseo Almeria, 28 para firma renovacién Convenio
Santander.

18-09-2019: La presidenta se redne con Francesc Sola
de Broker seguros.

19-09-2019: Rafael Aguilera, Vicesecretario y Vocal de
RR.Il asiste en calidad de invitado a la mesa redonda en
la Casa de las Mariposas. El tema de la mesa redonda
sera “Almeria en el Corredor Mediterraneo”.

20-09-2019: La presidenta asiste al Pleno del Consejo
General y posterior reunién de la Fundacién Justicia
Social.

24-09-2019: La presidenta y Salvador Rodriguez
Canadas asisten al solemne acto de apertura del curso
académico 2019-2020 que se celebraré el martes, 24 de
septiembre de 2019, a las 12.00 horas, en el Paraninfo
de esta Universidad. Se impondra la medalla de oro al
Ex-Rector Pedro Molina.

26-09-2019: La presidenta y vocal de formacién se
rednen con Antonio Cardona de la Universidad.

27-09-2019: La
presidenta asiste en |
calidad de miembro %
del Consejo Social a la fii
conferencia “Almeria: la
innovacién como motor
de futuro” que impartié
el Vicepresidente
de la Junta de Andalucia y Consejero de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local, D. Juan
Marin Lozano a las 10.30 horas, en el Auditorio de la
Universidad, organizado por el Consejo Social.

27-09-2019: Rafael Aguilera, Vicesecretario y Vocal de
RR.Il asiste en representacién del Colegio al Solemne
Acto de Investidura como Doctor Honoris Causa por la
Universidad de Almeria del Dr. Manuel Garcia Velarde,
a las 12.30 horas, en el Paraninfo de la Universidad.

OCTUBRE

02-10-2019: Reunidén de la comision permanente de la
Mesa del Ferrocarril en el salén de actos de este Colegio
Oficial, a las 17,30 h. en primera convocatoria y a las 18
h. en segunda.

02-10-2019: Juan Antonio Luque, Vicepresidente, asiste
en representacion del Colegio al acto institucional
con motivo del Dia de la Policia 2019, a las 13 h. en el
Auditorio Maestro Padilla de esta ciudad.

04-10-2019: Juan Antonio Luque, Vicepresidente,
asiste la reunion organizativa con motivo de la Jornada
de UNION PROFESIONAL prevista a realizar el dia 4 de
diciembre en la UAL.

04-10-2019: Celebracion de las Il Jornadas Laborales
“Acoso Laboral: su proteccién Juridica” en el salén de
actos de la UNED.

09-10-2019: Asistencia de la presidenta, Rafael
Aguilera, M® Carmen Rios, Salvador Rodriguez, Diego
Capel, Carlos Taramelli, José Manuel Castaneda, Elvira
Jiménez y Miguel Angel Tortosa al almuerzo-homenaje
a D. Fernando Brea con motivo de su jubilacién en el
restaurante Club de Mar.
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10-10-2019: Celebracién de Elecciones a 6 Vocalias de la
Junta de Gobierno en la sede colegial.

10-10-2019: Sesion inaugural del X Foro Aranzadi Social
en la sala de grados de del Aulario IV de la UAL.

10-10-2019: Asistencia de M® Carmen Rueda, vocal de
junta, en representacion del Colegio a los XV Premios
Poniente en el Auditorio de Roquetas de Mar.

17 y 18-10-2019: Asistencia de la presidenta y la tesorera
al Pleno del Consejo Andaluz el dia 17; y el 18 al acto
de entrega del “ll Premio Justicia Social Andaluza”,
otorgado por el Excmo. Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales, al Excmo. Sr. Don
Francisco Javier Vela Torres, Presidente de la Sala de
lo Social de TSJ de Andalucia Ceuta y Melilla, con sede
en Malaga, en el Salén de Plenos de su Ayuntamiento.

18-10-2019: Carlos Taramelli, vocal de justicia y
discapacidad, asiste en calidad de invitado vy
representado al Colegio, a los actos del Colegio de
Abogados.

22-10-2019: La presidenta y Carlos Taramelli se rednen
con el nuevo Jefe de la Dependencia de Trabajo, D.
Antonio Hernandez de la Torre Chicote.

22-10-019: Jornada formativa de Fraternidad-Muprespa
en el salén de actos Cajamar (PI. Juan del Aguila).

24-10-2019: Acto de Inauguracién del Curso Académico
2019/20, del Centro Asociado de la UNED en Almeria
a las 19 horas. Asiste Rafael Aguilera Vicesecretario y
Vocal de RRL.II.

25-10-2019: La presidenta asiste como miembro, a la
reunion del Consejo Social de la UAL,

29-10-2019: Asistimos representados por los miembros
de Junta de Gobierno de este Colegio: D. Rafael
Leopoldo Aguilera Martinez-Ofa, Vicesecretario y
Vocal de Relaciones Institucionales y la Vocal D Ana
Belén Sanchez Segura a la Conferencia de D. Luis
Planas Puchades, Ministro de Agricultura, Pesca y
Alimentacién en funciones organizada por el Grupo de
Comunicacion La Voz de Almeria y Ser.

30-10-2019: |a presidenta asiste a la Asamblea General
de la mesa del ferrocarril a las 18.00 , en la sala de
reuniones del Colegio de Aparejadores, con domicilio
en la calle Antonio Gonzéalez Egea, 11 de Almeria.

NOVIEMBRE

05-11-2019: Desayuno de Trabajo con la Inspeccién
de Trabajo en el Hotel Nuevo Torreluz, para trabajar
sobre el Convenio de Transportes de Mercancias por
carretera de Almeria.

06-T1-2019: Asistencia de la &
presidenta, Rafael Aguilera §
y Yolanda Hidalgo a las V
Jornadas UAL - LAFARGE-
HOLCIM, invitados por £
el comparero Joaquin
Salinas.

Foto: Rafael L. Aguilera, Vocal de Deotologia y Rel. Institucionales
de este Colegio, D° Silvia Valenzuela, Directora de RRHH nacional
de Holcim-lafarge; nuestro Colegiado Joaquin Salinas, Director de
RRHH provincial de Holcim-Lafarge; D® M? del Mar Ayala, D. Sergio
Martinez Herndndez, Dir. de fabrica de Carboneras , D. Miguel Angel
Tortosa, Presidente de Honor y Miguel Angel Mafas, Profesor de
Psicologia de las Organizaciones de la UAL

07-11-2019: 2° sesidén Foro Aranzadi.

07 y 08-11-2019: M®
Carmen Rueda, vocal
de junta asiste a las
Jornadas de Trabajo
del C.G.S. Sevilla, en

S EXCLO COLEGI0 OFIOAL 0
GUALLS U SEif ) 4

representacion del
Colegio.
07-11-2019: Salvador T

Rodriguez, vocal de junta,
asiste en calidad de
invitado y representando
al Colegio a las Jornadas
de Trabajo del CG.S.
Huelva.

T1-11-2019: Salvador Rodriguez y Ana Belén Sanchez,
vocales de junta, se rednen con el Director del SEPE.

11-11-2019: La presidenta asiste a la  reunién
extraordinaria del Consejo Social de la UAL.

13-11-2019: La
Presidenta, D® M? del
Mar Ayala y Vocales
de: Formacién, D% M?
del Carmen Rios y de
Poniente, D. Salvador
Rodriguez se reunieron
con el objetivo, entre
otros, de tratar las PRACTICAS CURRICULARES en los
DESPACHOS DE LOS GRADUADOS SOCIALES con los
responsables competentes para este asunto de la UAL:
D. Antonio M. Cardona, Vicedecano de la Facultad de
Derecho, D? Noelia Ubeda, Responsable de Programas
de la UAL, D® Pepa Martin, Responsable de Practicas
Curriculares y D Pilar Casado, Directora del Secret. de
Empleabilidad y Practicas.

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE GRADUADOS SOCIALES
DE ALMERIA

14-11-2019: Rafael Aguilera, vicesecretario y vocal de
RR.II, asiste a la reunién de la Mesa del Ferrocarril en
representacién del Colegio.
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15-11-2019: La presiuenta y la secretaria general se
reunen con la Directora del I.N.S.S.

18-11-2019: La presidenta asiste a la reunién de la
Comisidon Técnica para la constituciéon del Instituto
Nacional de Auditores Socio-laborales del Consejo
General.

20-11-2019: La presidenta asiste a la reunién previa a la
reunion del dia 25 de noviembre del Consejo Social de
la UAL.

21-11-2019: Jornada MC Mutual en saldén de actos
Cajamar (PI. Juan del Aguila).

21-11-2019: Ana Belén Sanchez, vocal de junta, asiste
en calidad de invitada y representando al Colegio a los
IV Premios Comarca de Nijar.

22-11-2019: Isabel Lépez, tesorera, asiste en calidad
de invitada y representando al Colegio a los actos
institucionales del Colegio de Cérdoba.

22-11-2019: La presidenta y Francisco Calvano, vocal
de junta, asisten a los actos del Colegio de Jaén, la
presidenta asiste en representacion del Consejo
Andaluz.

25-11-2019: La junta de gobierno recibe en la sede
colegial a los ultimos colegiados incorporados a lo
largo de este ano 2019 y se les informa sobre el acto de
jura o promesa que tendra lugar en la celebracién de
los actos institucionales del préximo mes de diciembre.

25-11-2019: La presidenta asiste a la reunién del Consejo
Social UAL.

26-11-2019: Rafael Aguilera, vicesecretario y vocal de
RR.Il y Salvador Rodriguez, vocal de junta, asisten a la
Gala XVI de entrega de los FAAM de Oro, con motivo
de la conmemoracién del Dia Internacional de las
personas con discapacidad, en representacion del
Colegio.

28-11-2019: Jornada organizada por FREMAP en
colaboracién con el Colegio en el salén de actos sobre
el “Sistema Especial Agrario”.

27-11-2019: La presidenta se reune con la comisién
evaluadora de los premios del Consejo Social de la UAL.

29-11-2019: La presidenta y la tesorera asisten a los
actos institucionales del Colegio de Granada, en
representacion del Consejo Andaluz.

30-11-2019: La presidenta asiste en calidad de invitada,
a los actos institucionales del Colegio de Cadiz.
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DICIEMBRE

03-12-2019: la presidenta y la vocal de protocolo, Dulce
Pilar Miguel Ortiz, se reune con el presidente de
Diputacion, para su presentacion e informar sobre los
servicios que presta el Colegio.

04-12-2019: Jornada Union Profesional, en la sala de
conferencias del Edif. de Ciencias de la Salud de la UAL
a las 16 horas.

13-12-2019: Celebracién de los Actos Institucionales en
honor a Nuestra Patrona Nuestra Sefiora del Amory la
Esperanza.

17-12-2019: La presidenta asiste a la Reunién del
Consejo Social de la UAL.

17-12-2019:
Reuniodn de junta __
de gobierno. )

19-12-2019: Foro Aranzadi Social.

19-12-2019: La presidenta asiste como miembro de la
Fundacién Justicia Social a la reunién del Patronato en
el Consejo General.

20-12-2019: Asistencia de la presidenta al Pleno y Actos
Institucionales del Consejo General.

ENERO 2020

17-01-2020: Asistencia de la presidenta a la reunién
para la constitucion del Instituto Nacional de
Auditores Sociolabores, en el Consejo General de
Colegios de Graduados Sociales de Espafia.

21-01-2020: La Presidenta, D® M? del Mar Ayala y Vocal
del citado Consejo asistié a la Gala de Entrega de los
“Premios del Consejo Social UAL 2019", a la misma
también acudieron los miembros de la Junta de
Gobierno, D. Salvador Rodriguezy D. Francisco Calvano,
y el Presidente de Honor D. Miguel Angel Tortosa y Lola
Valdés, Directora de MC Mutual Almeria.

¥
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23-01-2020: Primera
reunion de junta
de gobierno para |
dar comienzo a los
preparativos de las XVIlI
Jornadas de Trabajo y
Seguridad Social.

24-01-2020: La
presidenta asiste a los
actos del Colegio de
Procuradores. Jura o
Promesa de Colegiados
en la Audiencia
Provincial y posterior
almuerzo en la Casa del
Mayorazgo.
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FEBRERO

05-02-2020: La comisiéon de T.G.S.S. formada por
Encarna Alvarez, Dulce Pilar y Ana Belén Sanchez,
se reunieron con la directora de T.G.S.S,, tal y como
establecen las reuniones trimestrales con T.G.S.S.

05-02-2020: Firma renovacion
Colaboracién con Cajamar.

Convenio de

06-02-2020: Sesion Foro Aranzadi Social.

06-02-2020: La presidenta y Rafael Aguilera,
vicesecretario y vocal de RR.I, asisten en calidad
de invitados por indicacién del Sr. Decano de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria,
al acto académico de celebracién de San Raimundo
de PefAafort, Patrén de la Facultad, que se celebré el
jueves 6 de febrero de 2020, a las 12.00 horas, en la Sala
de Conferencias del Edificio de Ciencias de la Salud de
la Universidad. Previamente, se celebré Misa en honor
al Patrén, a las 10.00 horas, en la Catedral de Almeria.

13-02-2020: La presidenta y Rafael Aguilera,

vicesecretario y vocal de RR.Il asisten a la reunién de
Unién Profesional en el Colegio de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Almeria .

19-02-2020: La presidenta se reune con el Director de
FIATC para acordar convenio de colaboracién.

19-02-2020: La
presidenta, Rafael
Aguilera, vicesecretario
yvocaldeRR.IlyEncarna
Alvarez, secretaria {
general, asisten a la
Jornada sobre Violencia
de Género, organizada por la Subdelegacion del
Gobierno en la Casa de las Mariposas (Cajamar).

20-02-2020: La presidenta asiste al Pleno de la
Fundacién Justicia Social en Alicante.

21-02-2020: La presidenta asiste al Pleno del Consejo
General y a la celebracién del 50 Aniversario del C.G.S.
Alicante.
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MARZO

03-03-2020: La presidenta junto a los vocales de junta,
Francisco Calvano, M® Carmen Rueda y la gerente,
Yolanda Hidalgo se rednen con el Presidente de la
Camara de Comercio, Jerénimo Parra y el Director
Victor Cruz, para conocer al nuevo presidente e
informarle de los servicios que presta este Colegio y
estudiar la manera de colaborar estrechamente, ambas
corporaciones. Ese mismo dia, la presidenta, se redne
con la mutua Umivale
y posteriormente con
el Consejo Social de la
UAL.

04-03-2020: La
presidenta y los
vicepresidentes del

Colegio se reunen para
tratar el tema del Master de la profesioén.

05-03-2020: Reunidon Anuario Profesional para La Voz
de Almeria, la presidenta se reune con los Ultimos
colegiados ejercientes incorporados al Colegio, Isabel
Maria Ramirez Artero y Joaquin Lépez Cabrerizo, los
cuales han participado en la edicién de este afo.

11-03-2020: Reunién de Junta de Gobierno.
12-03-2020: Sesion Foro Aranzadi.

El 21.04.2020 se le remitié escrito al Consejo General
para que elevara ante la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal a fin de poder tener
clarificado la cuestién sobre la situacién de exclusiéon
respecto a las prestaciones de desempleo de los
trabajadores socios o administradores de sociedades
de capital que cotizan en régimen general asimilado,
excluidos de fogasa y Desempleo.

El Presidente contesté el pasado 24 del presente
diciéndome:

“Pues bien, hice llegar la citada consulta al Director
General del SEPE, el cual, desde su departamento
me informan que actualmente no pueden ser objeto
de cobertura por las prestaciones que gestion.
Anaden que, aunque el Real Decreto-Ley exonere el
cumplimiento del periodo minimo de cotizacion para el
acceso a la prestacion contributiva, todos los colectivos
beneficiados por esta medida tienen cotizacion por
la contingencia de desempleo. Ahadiendo que, para
otros colectivos sin dicha cobertura, como pueden ser
las personas empleadas de hogar, ha sido necesaria
una prevision normativa expresa.”

Toda la informacidén, asi como las GUIAS elaboradas por
este Colegio en las que hemos insertado los logos de
Gestores, Economistas y Abogados, estan en la WEB
del Colegio, en el apartado CORONAVIRUS.
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Creacién del Servicio de Orientacién aunando fuerzas
con el Colegio de Trabajo Social.

En cuanto a la formacion de RENTA, esta afio no habia
apenas novedades y Juan José Loépez Fernadndez
nuestro ponente de la charla y del curso nos ofrecio
toda la informacion gratuita y fue enviada al colectivo,
ya que no era operativo hacerlo por Videoconferencia.

MAYO

04.05.2020: Carlos Taramelli y la Presidenta se reunen
junto a Abogadosy Procuradores con los 4 magistrados
de los Juzgados de lo Social a las 12,30 horas.

07-05-2020: Sesion de Foro Aranzadi mediante ZOOM
Videoconferencia

12-05-2020: Nuestra primera VIDECONFERENCIA a
cargo de D. Cristobal Molina Navarrete, la cual fue todo
un éxito, sobre Cuestiones Laborales derivadas del
COVID-19, problemas y soluciones.

Pulsando aqui.

W

Ponente

Sr.D.
Cristobal
Molina
Navarrete

Catedratico de
Derecho del
Trabajoy
Seguridad Social
de la Universidad
de Jaén.
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18-05-2020: Reunidn por videoconferencia con la
Directora de T.G.S.S, con la presidenta del Colegio de
Graduados Sociales y con un miembro de la Junta
Directiva del Colegio de Abogados, en la que se da
traslado de las inquietudes del colectivo.

18-05-2020: Participaciéon del colectivo en la
jornada impartida por el Colegio de Abogados
en la videoconferencia Impugnacién ERTES vy
procedimientos derivados de la crisis del COVID-19,
impartida por el llmo. Sr. D. Diego Zafra Mata,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n°1.

21-05-2020: La presidenta junto al vocal de justicia
Carlos Taramelli y el grupo de abogados laboralistas,
se rednen con los Letrados de la Administraciéon de
Justicia del Orden Social, a las 12 horas, en la Sala de
Vistas numero 11.

10-06-2020: Se impartid el X Taller Impuesto Sociedades
por Videoconferencia con gran éxito de participantes.
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MI=DIFIATC
LA COBERTURA MAS COMPLETA

= Asistencia primaria y todas las especialidades.
= Urgencias 24h. en centros y a domicilio.

= Los medios de diagndstico y tratamientos mas
avanzados.

= Amplio cuadro médico con las principales clinicas de
referencia y mas de 25.000 facultativos concertados.

= Programas Especificos de Medicina Preventiva:

o Amplia oferta de chequeos preventivos
o Programa de prevencion oncologica
o Psicologia Clinica

= Protesis.

= Segunda opinién médica internacional.

= Servicio telefonico de Orientacion Médica.

= Sin copagos.

= Asistencia en viaje en el extranjero.

= Seguro dental.

= Reproduccion asistida (carencia 24 meses).
= Logopedia infantil.

= Revision médica para el carné de conducir
= APP de videoconsultas médicas.

- Primas mensuales por persona
- Primas en vigor hasta diciembre de 2020
- Edad méaxima de contratacion 65 afos

- El contenido de este folleto es meramente
informativo, sin que ello implique ninguna obligacion
contractual por parte de FIATC Seguros.

MAS INFORMACION:

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
GRADUADOS SOCIALES DE ALMERIA

OFERTA ESPECIAL SEGURO DE SALUD

TARIFA MENSUAL MEDIFIATC

De 0 a 30 afos 30,88€
De 31 a 45 afnos 42, 75€
De 46 a 50 afios 47,03€
De 51 a 55 afios 53,86€
De 56 a 60 afios 64,12€
De 61 a 65 afios 82,94€
Valido hasta 31/12/2020

CONDICIONES DE CONTRATACION

Oferta exclusiva para los colegiados, extensible a sus
familiares directos (conyuges e hijos)

Oferta exclusiva para nuevos asegurados de Medifiatc

A la tarifa mensual por asegurado se aplicara recargo
en polizas unipersonales y se aplicara descuentos a
partir de 4 asegurados en péliza. Se aplicaran
descuentos adicionales por forma de pago.

De acreditar estar asegurado en otra entidad con un
producto similar, se eliminaran las carencias excepto
embarazos, partos, protesis, procesos en curso y
reproduccion asistida.

Raquel raquelher@fiatc.es

Juan Francisco jmonzong@fiatc.es
Tel. 950 229 917

0000

www.fiatc.es

m ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
=) GRADUADOS SOCIALES DE ALMERIA
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Despachos

Poblacién: Almeria
TIfno.: 600 45 41 66
E.mail: chonicaba@hotmail.es

Ascension Caias Barros
Colegiado Ejerciente n° 363
Fecha Inscripcién: 20-06-1993
Direccién: C/ Montenegro 21

“UESTROS
DESPACHO%,

cPor qué eligio ser
Graduado Social?-
Porque el derecho
laboral me apasiona,

es algo vivo que

va cambiando
constantemente, es la
defensa de los derechos
de los trabajadores y
una humana gestién de
los recursos humanos
en la empresa.

c.Qué diferencias encuentra en el ejercicio
profesional entre aquellos afos y éstos?

Cada dia es mas dificil estar al dia de las novedades
que salen y tecnolégicamente nuestros despachos
se quedan obsoletos rapidamente,teniendo que
adaptarlos con frecuencia.

¢.Cémo valora la aparicién de las nuevas tecnologias
en la profesion?

José Bautista Arboleas

Colegiado Ejerciente n° 352. Inscripcién: 01-02-1993
Direccion: Ctra. Malaga, 62. Bajo. Balanegra

Tlfno.: 950 40 60 95. email: josear2710@gmail.com

Lovaloro positivamente perosupone unsobreesfuerzo
a nuestro trabajo,debemos formarnos continuamente
e invertir en ellas.

A su juicio, ¢qué futuro aguarda a los Graduados
Sociales?-

Nos espera un futuro muy prometedor,pero tenemos
que saber adaptarnos a los tiempos, el teletrabajo
es algo que se esta imponiendo y saber gestionar
nuestros equipos de trabajo, dando soluciones para
evitar conflicitividad.

cValoran la sociedad y la Administracion el trabajo
de esta Profesion?

En la situacién que nos ha tocado vivir con el Covid19
hemos comprobado que por desgracia la sociedad
no nos conoce y la Administracion esta aun lejos de
hacerlo.

cVolveria a elegir esta profesion?

Si,lo volveria a hacer.Creo que somos fundamentales
en las empresas, en la sociedad, somos el lado
humano de las leyes en materia laboral.

¢Coémo valora la aparicion de las nuevas tecnologias
en la profesién?

Al menos, las nuevas tecnologias; gracias a ellas, nos
estan facilitando el trabajo en nuestros despachos,

¢Por qué eligié ser
Graduado Social?-

He considerado siempre
que esta profesion es
bastante completa en
cuanto al ambito laboral
en que estd encuadrada;
abarcando multitud
de disciplinas y el
complejo desarrollo de
la misma te hace crecer
en su ejercicio ya que,
te ofrece un abanico
amplio en multitudes de tareas que conlleva nuestra
profesién, encontrandonos siempre en primera linea
en todos los temas administrativos con distintas
administraciones.

cQué diferencias encuentra en el ejercicio
profesional entre aquellos afos y éstos?

Fundamentalmente en que cada vez, son mas
complicadas las tareas que debemos desempenar y
qgue ademadas nos obligan en todo momento a estar
informados de todas las nuevas normativas en todas
las materias que engloba nuestro marco laboral y que
ademads cada vez son mas complejas de llevar a cabo.

ya que si no hubiera sido asi, materialmente seria
imposible desempenfar nuestro trabajo tal y como en
estos momentos lo tenemos que gestionar.

A su juicio, ¢qué futuro aguarda a los Graduados
Sociales?-

Entiendo que también ira mejorando en cuanto al
tratamiento de datos en cuanto al desempefio de
nuestras funciones con la estrecha relacién de las
distintas administraciones ya que, se supone una
proyeccion y contacto directo con las mismas y cada
vez las trasmisiones de datos e informacién, son cada
vez mas faciles de obtener y transmitir con todas las
administraciones de todos los ambitos.

¢Valoran la sociedad y la Administracion el trabajo
de esta Profesion?

Creo que si, ya que, la mayoria de la sociedad y en
particular el tejido empresarial, cuenta con nosotros
para casi todo en lo que la vida cotidiana les obliga a
realizar cualquierempresaseadeladimensiéon quesea
ante la actuacién con las distintas administraciones.

cVolveria a elegir esta profesion?

Si,dado que me encanta mi profesién. La Unica
pega, es el excesivo esfuerzo personal que tenos que
dedicar a la misma
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MOVIMIENTO COLEGIAL

Alta Colegiados

Colegiados Ejercientes por Cuenta
Propia

592.- Joaquin Lopez Cabrerizo

864.- Ginés Rojas Ramos

Colegiados Ejercientes de Empresa
869.-Ana Belén Fernandez Lépez
870.-M? Belen Galdeano Manzano
825.- Mdénica Tapia Olivencia

Colegiados No Ejercientes
865.-Ismael Montoya Garcia
866.-Luis Iribarne Muyor
867.-Laura Gonzalez Ventura
868.-Estefania Lopez Pascual
874.-Carmen Lopez Gutierrez
875.- Milagros Muley Del Pino
695- Rosario Galdeano Garcia

Emeritos

26.- José Manuel Castaneda Fabrega
60.- Jose Pastor Torres
202.-Sebastian Géngora Canizares

Servicio de Orientacion Juridico Laboral
DATOS ESTADISTICOS SERVICIO ORIENTACION JURIDICO LABORAL 2019

Ne Colegiados Inscritos en el Servicio: 22

21 13

Enero Febrero

16 13

Precolegiados

871.- Rosalia Moreno Delgado

872.- Ainhoa Jimenez Galvez

873.- Fernando Aguilera Palenzuela
876.- Alejandro Martinez Martinez

Modifica de No Ejerciente a
Ejerciente Cuenta Propia
285.- Jacoba Fernandez Pérez

Modifica de Ejerciente a No
Ejerciente
208.- Angel Gomez Martinez

Bajas Colegiados:

Colegiados Por Cuenta Propia
834.- Francisco José Alonso Casado
169.- Miguel Carrizo Mufioz

60.- José Pastor Torres

16.- Francisco Rosas Torres

198.- Ramon Pérez Malvido

493.- Julia Castellot Gracia

48.- Antonio Sanchez Banos

11 10 12

Marzo Abril Mayo

15 23 19

Colegiados No Ejercientes

751. Agueda Garcia Ferrén.

596.- Elias Lozano Martinez

830.- M? Presentacion Pardo Lépez
343.- Antonio Martin Herrera

551.- Maria Antonia Garcia Orduna
860.- Rocio Carmona Hernandez
777.- Maria Del Mar Barranco Marin
663.- Carmen Fernandez Sanchez.
799.- Raquel Aparicio Ledesma
505.- Laureano Guillén Abad

792.- Francisco De Asis Guerrero

Ne Colegiados que asisten a cunsulta: 22

13

Junio

9

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Ne Asuntos Tratados en el Servicio

Laboral: 51 Salario: 20 Despido: 68 Seguridad Social: 24 Otros: 12

Sede: Audiencia Provincial de Almeria.
Avda. Reina Regente, 4 PI. baja, pasillo izdo.
Tel. 950 25 68 20 | orientacion@cgsalmeria.com




SERVICIO DE ORIENTACION
JURIDICO-LABORAL GRATUITO

del Ilustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria

Oficina de Informacion Gratuita del
Iltre. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria
Atencion al publico con cita previa

Lugar: Audiencia Provincial de Almeria
C/Reina Regente, 4. Planta baja

(pasillo izquierda, puerta 10)

Horario: Lunes y viernes de 9:30a 13:30

Telf.: 950232095

Mail: almeria@graduadosocial.com
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ILUSTRE COLEGIO OFICIAL

DE GRADUADOS SOCIALES
DE ALMERIA

Prestaciones de la
Seguridad Social
Jubilacién

Invalidez

Viudedad

Orfandad

Prestaciones familiares

Emprendedores

Orientacién en la creacién de
empresas
Contratacion de trabajadores

Prestac,-o nes
Empresas

a
a SeSUridad 50cia |
. Trabafadores

Trabajadores

Invalidez

Reclamaciones salariales

Prestaciones Seguridad Social
Desempleo

Derechos y deberes en la relacién laboral

Extranjeria
Relaciones Laborales de Extranjeros en Espafia
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El Colegio Oficial de Graduados
Sociales junto al Colegio de Trabajo
Social crean un Servicio de Orientacion
Laboral y Social Gratuito junto a las
lineas informativas sobre los efectos
laborales del coronavirus.

« El Colegio de Graduados Sociales
solventara dudas en materia laboral y
de Seguridad Social.

- El Colegio de Trabajo Social, solventara
dudas en materia de intervencion
social

Almeria, 6 de abril de 2020.- El llustre Colegio Oficial
de Graduados Sociales y el Colegio de Trabajo Social
de Almeria, aunan fuerzas y acuerdan colaborar
con la ciudadania, ofreciendo los trabajadores,
empresarios y auténomos de Almeria, informacion
y asesoramiento gratuito sobre los efectos laborales
qgue estd provocando la situacidon y evolucién del
coronavirus (COVID-19).

Asi, gracias a estos acuerdos tramitados ha creado
un listado de colegiados que ofrecerdan de manera
voluntaria asesoramiento juridico-laboral-social a
pymes y auténomos de la provincia con empleados a
su cargo y afectados por Expedientes de Regulacion
Temporal de Empleo (ERTE) motivados por el
COVID-19.

El Servicio de Orientacién Juridica Laboral-Social
de ambos Colegios tienen habilitados los siguientes
teléfonos, para ofrecer asesoramiento a trabajadores
afectados por un ERTE o con necesidades justificadas.

- Colegio Graduados Sociales de Almeria:
Tel. 950 23 20 95

- Colegio de Trabajo Social:
Tel. 950 26 64 55

En colaboracion distintos colegios profesionales
que desarrollan su labor en la provincia de
Almeria para asesorar la ciudadania

ILUSTRE COLEGIO OFICIALDE |
GRADUADOS SOCIALES DE ALMERIA

UO

colegio oficial
tmbujo social almeria

Ambos Colegios han habilitado este Servicio telefénico
en horario de 9 a 15:00 horas, al cual sera derivado el
caso al profesional que contestarda de una manera
agil y sencilla, a las consultas de la ciudadania en
materia laboral y de Seguridad Social (prestaciones,
reclamaciones de salario, conciliacién de vida laboral y
familiar, etc.) por parte de graduados sociales.

Esta iniciativa se suma a otras actuaciones que ya
se han puesto en marcha desde ambos Colegios
Profesionales, para responder a los efectos que esta
provocando el coronavirus en el empleoy las empresas,
y lavida y convivencia de las personas en esta provincia.

Asi mismo en la web de dichos Colegios se ha
habilitado un espacio llamado CORONAVIRUS donde
se ofrece una guia Util permanentemente actualizada
con toda la informacién que deben conocer y manejar
los trabajadores, autbnomos y empresarios afectados
por las medidas incluidas en el Estado de Alarma
decretado por el Gobierno central, y que ha establecido
limitaciones a la actividad comercial, hosteleria y
restauracion, entre otros sectores econémicos, en el
caso del Colegio de Graduados Sociales. Por su parte ,
el Colegio de Trabajo Social informa de las prestaciones
sociales, acceso a recursos sociales y medidas
adoptadas por las diferentes Admiraciones y entidades
privadas para garantizar los derechos sociales de las
personas ante la pandemia.

Labor - Revista Institucional del llustro Colegio de Graduados Sociales




SOMOS SOCIALES

NOS UNIMOS PARA AYUDAR

“Acercamos el asesoramiento Juridico-Laboral”

) tsQ

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE colegio oficial
GRADUADOS SOCIALES DE ALMERIA {abogoJocial almerta

950 232 095 950 266 455
almeria@graduadosocial.com socialcovidalmeria@gmail.com
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La Administracién Publica frente al COVID - 19
Rafael Leopoldo Aguilera Martinez. Graduado Social

La Administracion electrénica la respuesta a las
emergencias

Una de las mayores carencias que, sin duda, ha puesto
de relieve esta crisis, es la enorme distancia entre el
cémo funcionan nuestras Administraciones Publicas
y el cémo deberan de funcionar. Potencia y acto. Ser
y deber ser.

No dudo de la buena voluntad del legislador, sea
estatal o autondmico, con competencias en esta
materia, en dictar normativa con una relacion
concurrente entre la gobernanza publica y la gestiéon
operativa, pero este trayecto burocratico con ocasiéon
de la declaracién del estado de alamar frente al
Covid-19, nos ha llenado de dudas y nos ha instalado
en el desconcierto.

Desde que entrd en vigor la Ley 11/20017, de 22 de junio,
de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios
publicos, hasta la promulgacién de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015
de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico,
que supuso el ultimo y esencial impulso al avance
en la Administracién electréonica, abandonando los
uso pasados de la tecnocracia del anterior régimen
politico e incorporando esas nuevas posibilidades que
se brindaban a las relaciones interadministrativas a
nivel electrénico.

Por tanto, todo el desconcierto hubiese sido menor o
inobservable si la actividad administrativa se hubiese
estado realizando, si o si, electronicamente con las
Administraciones Publicas y no haber permitido
tantas moratorias en llevar a puro y debido efecto
las previsiones que se contenian en las descritas
leyes, anteriormente citadas, evitando las muchas
improvisaciones telematicas llevadas a cabo durante
esta situacién grave de pandemia sanitaria del
uso del teletrabajo sin haber establecido que la
metodologia de trabajo es claramente diferenciador
de la asistencia al puesto de trabajo, tanto en
sociabilidad como socializacién con el administrado,
con el ciudadano interesado en la tramitaciéon de un
expediente administrativo.

En la Administraciéon Publica debe de acabarse
de forma definitiva la frase cuasi estatutaria “ya lo
haremos mafana”, una brecha que sigue estando
ahi presente, una obstaculizacién al desempeno
del trabajo con eficacia, eficiencia y celeridad, y
que solo la correcta y adecuada Administracion
electrénica puede solventar de forma satisfactoria

los tacitos o expresos silencios administrativos,
nunca justificados y, menos audn, haciendo del “limbo
juridico” una tactica estratégica para evitar impartir
administrativamente un correcto empleo de las
normas legales y reglamentarias de aplicacion.

Pero recapitulemos llegada a esta primera conclusiéon
anterior. A los operadores juridicos, especialmente a
los Graduados Sociales, losespecializadosy habilitados
paratodolo concerniente en el dmbito del Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social, han notado como nadie
la diferencia, que, ahora, en circunstancias normales,
y no digamos ante acontecimientos extraordinarios
como los que nos ha tocado vivir, y que suponen un
punto de inflexion para el presente inmediato, hubiera
significado que la Administracién Publica hubiera
significado haber cumplido, simplemente, con el
nada ambicioso calendario que marcaba la redaccién
ordinaria de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun del 2015 y que hubiera significado haber ido
afianzando un modelo tecnolégico en las diferentes
Administraciones Publicas a lo largo de los afios 2016
al 2019.

Pero no se quiso hacer, aqui en Espana esta muy
arraigada la frase de antafo “venga Vd. mafana”
o “ya lo haremos mafana”, descrito esto ultima
anteriormente, tolerdndose por quiénes estaban
obligados a su implementacién, cuestiéon por otra
parte, que si se les exigia a pequefas y medianas
empresas la adaptacion a la Administracién
electréonica cuando a la propia Administracién
Publica, que deberiamos de haber sido los primeros,
primero para dar ejemplo, y segundo para servir con
arreglo a los principios inherentes a la exigencia de la
legalidad.
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Y qué ha sucedido, pues que en la mayoria de los casos,
invadidos por la situacion sanitaria hasta el tuétano mas
profundo a nivel laboral, hemos mandado a los empleados
publicos del ambito burocratico a tener que luchar con
sus propios medios — ordenador, internet, etcétera- y
un nuevo rol a dar respuesta de forma no mediata, sino
inmediata a demandas cuyos plazos de resolucién no
han permitido el mas minimo receso en el ambito del
teletrabajo acompafiados de toda la familia, cényuge o
pareja e hijos y otros ascendientes, en espacios medios
de habitabilidad de 90 metros cuadrados Utiles sin balcén
para oxigenarse. No pudiéndonos olvidar, que todo lo
gue sale de la sede publica en estos momentos de crisis
sanitaria, debe de mantener en relacién con las medidas
tecnoldgicas, sin quiebra alguna, todo lo concerniente
al cumplimiento deontolégico de proteccién de las
personas con la aplicacion sin duda alguna de las normas
sobre salud, privacidad y eficacia .

Quiénes peor lo han pasado ha sido la Administracion
Local, la auténtica infanteria en los servicios publicos a
los ciudadanos, la mas cercana siempre a las personas, la
primera en acudir, y que salvo excepciones como ha sido
el caso de la provincia de Almeria, del que si tenemos
conocimiento notorio, sin desmerecimiento de otros
lugares y entidades, los 103 municipios y una entidad
local menor han tenido la ayuda en recursos humanos y
materiales de forma permanente y consensuada a nivel
politico desde la Diputaciéon Provincial — de igual forma
desde la Junta de Andalucia -, mientras que en muchas
otras entidades locales se han visto sorprendidas por el
hecho causante del coronavirus, que aunque hubiesen
querido seguir sirviendo a los ciudadanos desde su casa
o residencia, se han visto imposibilitados por cuestiones
ajenas a su propia voluntad de servicio publico.

También no es menos cierto, que el legislador estatal en
ese estatus juridico de “mando Unico” ante la pandemia,
el Real Decreto - ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que
se adoptan medidas urgentes complementarios en el
ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19
y en concurrencia la puesta a disposicion de fondos
locales para atender esta crisis por parte de las Entidades
Locales, que por suerte para el administrado, tienen un
erario publico bien saneado y mejor intervenido que los
estatales y autonémicos, ha tenido un encaje paralizante
porgue esos fondos no van a servir para atender de forma
efectiva a quienes puedan resultar desprotegidos en las
actuales circunstancias y no seria nada de extrafar, que
los fondos, a posteriori, se transformen en detracciones
de los presupuestos y con ello restricciones en los
diversos capitulos, especialmente, en la masa salarial,
para evitar la elevada deuda publica de todo el pais que
conllevard mas paro, déficit e inflacion.

El impacto de coronavirus en un mundo globalizado e
internalizado con dos sistema econdémicos muy bien
definidos a nivel de manuales politicos, como siempre lo
ha sido, principios orientadores de la accién, objetivos a
alcanzar, el impacto nos ha dejado marcados por lo que,
todo lo que no sea establecer mecanismos tecnolégicos,
no solo a nivel sanitario, sino en todas las vertientes
econdmico-sociales, que ante otra situacién similar que
vuelva a producir una situacién tan luctuosa, tengamos

Opiniodon

una respuesta preparada sin dudas “unamunianas” y sin
estar como la “yenka”, ya que lo Unico que ha sembrado
inseguridad juridica y falta de credibilidad a nivel politico
y cientifico, al aunar ambos elementos bien diferenciados.

Finalmente, con cierto apesadumbramiento, me sumo
a las palabras que en su dia sefalé Alejandro Nietro “en
la Administracién Publica no se piensa, se improvisa”,
ademas con una produccién legislativa, cuyo analisis se
ve dificultado por las continuas modificaciones sobre las
normas ya publicadas y la promulgacién de otras nuevas,
sintiéndonos la Administracién Publica, pero con especial
hincapié en la Local con ocho Reales Decretos - ley hasta
el dia de la fecha al igual que el sentimiento que tienen
los auténomos, que no se les admite debilidad alguna,
aungue caigan enfermos.

Colectivo Graduados Sociales

En lo que respecta a nuestro colectivo de Graduados
Sociales, deben de hacer reflexionar a quiénes estan
situados actualmente en la Carrera de San Jerénimo
y afirmar sin duda alguna, que uno de los segmentos
de la actividad econédmica que mas han contribuido
a la implementacién de las normas de emergencia
como cauce a coadyuvar esta crisis sanitaria, desde
una perspectiva laboral, han sido las Graduados en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos incardinados
para su ejercicio profesional en los Colegios Oficiales de
Graduados Sociales, permitiendo que pudiesen tramitar
entiempoyforma, al estar siempre en continuainnovacién
sus despachos, todas las solicitudes y demandas ante los
érganos gestores de empleo y de la seguridad social para
producir el bien comun en los trabajadores y empresas
que atendian desde el arduo confinamiento.

En conclusién, “cum laude” sobresaliente a la loable y
plausible labor de los Graduados Sociales de toda Espafia,
hemos estado a la altura de las circunstancias, hemos
sido los mejores, si los mejores, asumiendo riesgos, y
tomando decisiones dificiles, lo que deberia de servir
para que el estatus juridico de los mismos se actualizase
en todos aquellos aspectos que nos permita igualar por
derecho propio con otros operadores juridicos como los
prestadores profesionales habilitados en las materias de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.

Finalmente, una vez que se haya frenado la pandemia
del Covid - 19, que es la maxima prioridad de Europa,
tendran que hacer un esfuerzo a nivel de la Unién Europea
que 25 millones de pymes en Europa y los puestos de
trabajo que dependen de ellas estdn amenazados por las
consecuencia de esta situacién tan alarmante puedan
volver a reintegrarse a la economia de mercado con las
ayudas sociales suficientes, que el Banco Central Europeo
deberia de dar a fondo perdido en concordancia con lo
que se hizo con la aplicacién del Plan Marshall, teniendo
mucho que actuar a nivel profesional los Graduados
Sociales en los préximos meses y afios mediante la
orientacion técnica, que permita una pronta recuperacion.

Rafael Leopoldo Aguilera Martinez
Graduado Social - Colegiado 447
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Informaciones aparecidas en los distintos periédicos y que hacen referencia de una
u otra manera al colectivo de Graduados Sociales o actos celebrados.
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Desayuno-Coloquio

DESAYUNOS CON LA VOZ EL ACTO EN IMAGENES

El Desayuno-Coloquio en imagenes

Sociedad Bajo el titulo ‘Mujeres almerienes en ambitos de influencia’, la Emma acogio el acto
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Operadores estudian la
vueltaala “normalidad”

Justicia

Reunion de graduados
socialesy abogados conla
Juntade Andalucia para
estudiar medidas

LAVOZ
Redaccion

La Junta de Andalucia, el
Colegio de Graduados So-
cialesyel Colegiode Aboga-
dos de Almeria han mante-
nido un encuentro para
abordarlasmedidasparala
“nueva normalidad” en la

REUNION con la Junta de Andalucia. .1 vo:

vuelta al trabajo en las sedes
judiciales de la provincia.

Enrepresentacion del Co-
legio de Graduados Sociales
asistieron la presidenta Ma-
riadel Mar Ayalay el Vicepre-
sidente Juan Antonio Luque.
Por parte del Colegio deAbo-
gados, estuvieron su decano,
Juan Luis de Aynat, y la pre-
sidentadel Grupo Laboralis-
ta, y Fuensanta Lopez.

Lacitaestuvo presidida por
eldelegado José Luis Delgado
Valdivia y cont6 con la parti-
cipacion de la secretaria ge-
neral, Rosa Maria Plaza Oli-
vares.

Ambos colectivostraslada-
ronalaJuntade Andaluciala
necesidad de la “reactiva-
cién” de los procedimientos
judiciales en todas lasjuris-
dicciones respetando las re-

comendaciones sanitarias y
protocolos de prevencion es-
tablecidos.

Sin embargo, consideran
fundamental, al mismo
tiempo, garantizar “una
vuelta a la normalidad” gra-
dual y segura que genere los
menores retrasos posibles
en los senalamientos, pi-
diendo para ello se puedan
prevery darsoluciona aque-
1las cuestiones sobrevenidas
relativas a laprestacionde los
servicios del personal funcio-
narioquegaranticeel correc-
to funcionamiento de todas
lasjurisdicciones.

Del mismo modo, los gra-
duados sociales y abogados
agradecieron a la secretaria,
el funcionamiento de la jus-
ticia durante el estado de
Alarma,yaen el ambitosocial

la creaciony puesta en mar-
chadel Juzgado de lo Social
numero Cinco tan demanda-
do por la sociedad almerien-
se,debido a la necesidad de
aumentar la dotacion de los
juzgados de lo social enla
provincia de Almeria, que es-
taraoperativoapartirdel1de
septiembre, sibien han rei-
teradolanecesidad estructu-
ral delacreacion de masjuz-
gados enelambito Social, pi-
diéndole su colaboraciénpa-
ra elevar dicha peticionante
el Consejo General del Poder
Judicial,yasipoder combati-
rel colapso “més que previsi-
ble” que sufrira la jurisdic-
ciénsocial con las demandas
provocadas porlosexpedien-
tes de regulacion de empleo
debido a la crisis sanitariay
econdmica.
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REUNION dela Junta de Gobierno ..o

Almeria

El Colegio de Graduados Sociales celebra
su patrona con distinciones y balances

Actoinstitucional El colegio celebraré el viernes un acto solemne y reconoceré la labor de Gracia Fernandez

Medallas

Unacarrera
de servicio

@l Colegio de Gradua-
dos Sociales de Alme-
ria entregari Medallas

boleas, Isabel Lopez Pa-
rra, Miguel Jestis Mar-
tinez Asensio, Encar-
‘nacién Morales Lopez,
Ramén Pérez Malvidoy
José Maria Saracho
Martinez. Esta parte de
Tos actos conmemorati-
vos de la patrona se
desarrollara en el Club
de Mar de Almeria, se-
ginla programacion
anunciada.

sobre el convenio del sector

LAVOZ
Redaccion

ElColegiode Graduados So-
ciales de Almeria ha cele-
brado un desayuno colo-
quio con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social
sobre el Convenio colectivo
de transportes de mercan-
cias por carretera de Alme-

Jornada sobre el

transporte

ria. Fueimpartida por Maria
delMar Pérez Hernandez, je-
fadelaInspeccion Provincial
deTrabajoy Seguridad Social
de Almeria, y la presidenta
del colegio, Maria del Mar
Ayala.

Alacitaacudio unnumero-
sogrupode profesionalesque
pusieron de manifiesto las
dudaseinquietudes que sus-
cita la interpretacion de di-
cho convenio. Almeriatiene,
ademaés,deunastasasmalal-
tas de vehiculos profesiona-
les por habitante gracias al
impulso del campo.

El despido enuna
charlatécnica

® Juan Antonio Luque,
vicepresidente del Cole-
gio de Graduados Socia-
les de Almeria, haimpar-
tido una charla sobre
“despido” alos alumno de
Gestion Administrativa
del Colegio Maria Inma-
culada.
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El Colegio de Graduados
Sociales de Almeria celebrd
el pasado 15 de mayo una
conferencia sobre el ‘Plan
de Actuacion de la Inspec-
cionde Trabajoy Seguridad

Social parael afio2019’enla
provincia de Almeria.

Maria del Mar Pérez Her-
nandez,jefadelalnspeccion
Provincial de Trabajoy Segu-
ridad Social de Almeria, im-
partié una ponencia sobre
los ejes principales de la
campana.

Conferencia sobre el Plandela
Inspeccion de Trabajo en 2019

A la cita acudieron unos
200 profesionales vincula-
dos al derecho laboral, a las
mutuas colaboradoras de la
Seguridad Socialy al mundo
empresarial almeriense.

Maria del Mar Pérez Her-
nandez estuvo acompanada
porlapresidentadel Colegio

Una jornada sobre
la Seguridad Social

MARIA del Mar Ayalay Maria del Mar Pérez. ccss

de Graduados Socialesde Al-
meria, Maria del Mar Ayala,
el jefe de la Dependencia de
Trabajo dela Subdelegacion
del Gobierno, Antonio Her-
nandez de la Torres.

Maria del Mar Ayala agra-
decio6lacolaboracion delaje-
fadelalnspeccionde Traba-
joydestaco el esfuerzo por
acercar los planes de la Ad-
ministraciénalaciudadania
atravésdelos graduados so-
ciales, expertos cadavez méas
presentes en el asesoramien-
to de empresas.

——

- &

dificacioneslegislativasmas
recientesqueinciden enma-
teria de Seguridad Social.
Alolargo delajornada, el
inspector de trabajo Antonio
Benavides Vico expusolasl-
timas modificaciones nor-

LAVOZ
Redaccion

El Colegio de Graduados So-
ciales, en colaboracion con
Mec Mutual, ha organizado
enelsalondeactosde Caja-
mar estajornada divulgati-

va sobre las prestaciones de
la Seguridad Social.

La Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social y el
Colegiode Graduados Socia-
les reunieron a mas de un
centenar de profesionales, en
Almeria, pararevisarlas mo-

mativas que hanincorporado
cambios importantes en la
coberturaobligatoria del Ré-
gimen Especial de Trabaja-
dores Autonomos (RETA) y
analizo de forma practica, las
prestaciones para autono-
mos.
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Como Graduado Social y
como Empresario

Te ofrecemos un PACK con los 4 seguros mas importantes:

R
)
Seguro de Responsabilidad Civil g Seguro para Riesgos Cibernéticos

Profesional para la actividad. 8 para asegurar las consecuencias
econdmicas de un ataque de hackers,

malware, virus informatico, etc., con
pérdida de informacion, bloqueo
sistemas informaticos, reclamaciones
de tus clientes por proteccion de datos.

Seguro de Responsabilidad como M 4 _ Seguro Todo Riesgo Oficina o
Socio, Administrador o directivo. Despacho.

* Si contratas el Pack completo antes del 31 de Diciembre de 202(
teregalamos un Seguro de Vida de 100.000€ durante
un afio (Fallecimiento e Invalidez)

* El coste del PACK de los 4 productos es de 150€ mes (con forma de pago semestral). Supuesto (Sociedad)

hasta 1M facturacion, hasta 15 empleados. El importe del regalo (seguro de Vida 1¢" afo) estd valorado en 400€ (para
una edad de 50 afos)

actar con nosotros
telgfono:

ien pu nte
mat e, GLZBALFINANZ

uedes contac

CONSULTORIA DE RIESGOS Y CORREDURIA DE SEGUROS

“esmmsa‘““




Sentencias de Interés

‘bZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE ALMERIA
SENTENCI A N° 22/2020

HECHOS PROBADOS

1.- El actor, D. XXXX, nacido el 20-3-90, con
DNI ndm. XX.XXX.XXX estuvo prestando sus
servicios para la empresa XXX, dedicada a la
actividad de Explotacién agraria intensiva,
desde el 7-10-16 al 24-6-17 y desde 12-9-17 al
31-5-18, en virtud de dos contratos de obra
o servicio determinado.

2.- Una vez extinguida dicha relacion
laboral y solicitadas las prestaciones por
desempleo correspondientes el 4-6-18, la
Direccioén Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal dicté resolucion de fecha
13-6-18 en la que acorddé denegar dicha
prestacion por ser menor de 30 anos de
edady por tener periodos trabajados desde
el reconocimiento del ultimo derecho para
uno de sus progenitores, que no pueden ser
tenidos en cuenta; interpuesta reclamacion
previa, la misma fue desestimada por
resoluciéon de la Direcciéon Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal de 13-7-
18, quedando asi agotada la via
administrativa.

3.- El padre del demandante D. XXXXX, es
miembro junto con su hermano D. XXXXXX
de la empresa XXX

4.- El demandante convive con su pareja
sentimental D.2XXX, un hijo comidn de
ambos y una hija de su pareja en el
domicilio sito en la C/ XXX de la localidad
de Aguadulce-Roquetas de Mar (Almeria),
que es diferente al de su padre sito en la C/
XXX de la misma localidad de Aguadulce-
Roquetas de

Mar (Almeria).

FUNDAMENTO DE DERECHO

UNICO.- La entidad demandada en su
resolucion de fecha 13-6-18 acord6 denegar
la prestacion por desempleo solicitada
por el actor como consecuencia del cese
en la empresa XXX tras la finalizacién de
un contrato de trabajo temporal alegando
como causa el ser menor de 30 afios de
edad y que una parte de los periodos
trabajados desde el reconocimiento del
ultimo derecho lo fueron para la empresa
antes referida de la que es comunero su
padre; todo ello de conformidad con lo
estipulado en el art 12.2 del Texto Refundido
de la LGSS en relacién en la disposicion
adicional décima de la Ley 20/2007 del
Estatuto del Trabajador Auténomo. Por su
parte el demandante no estd conforme
con dicha resolucién e interesa que se le

reconozcan las prestaciones por desempleo
que le correspondan percibir legalmente
puesto que aunque es cierto que estuvo
trabajando en la empresa antes referida, de
la que es comunero su padre, desde el 7-10-
16 al 24-6-17 y desde el 7-10-16 al 24-6-17, en
tales periodos no convivia con él, ni estaba
a su cargo, ya que convive con su pareja
sentimental y tiene un hijo con los que vivia
junto a su pareja y una hija de esta en un
domicilio distinto al del empresario. Pues
bien planteada la litis en estos términos y
pararesolverla se ha de tener en cuenta que
tanto de la prueba documental obrante en
el expediente administrativo como de la
presentada por la parte actora en el acto
del juicio se deduce que el demandante
estuvo prestando servicios para la empresa
XXX, dedicada a la actividad de Explotacion
agraria intensiva, desde el 7-10-16 al 24-6-17
y desde 7-10-16 al 24-6-17, en virtud de dos
contratos de obra o servicio determinado,
asi como que el actor, nacido el 20-3-
90, no convive con su padre ni esta a su
cargo, puesto que lo hace con su pareja
sentimental un hijo comidn de ambosy una
hija de su pareja en un domicilio distinto al
de su padre. Por lo tanto de lo que se trata
a hora es determinar si una persona que
tenia menos de 30 afios cuando se produjo
la situacion legal de desempleo y que en
los dltimos cuatro aflos a tal situacion
acredita unas cotizaciones de 670 dias
de los cuales 474 dias corresponden a los
periodos trabajados para la empresa de la
que es comunero su padre, tiene derecho
a la prestacion contributiva por desempleo
con independencia de que conviva o no
con su padre. Para ello hemos de acudir
a la Disposicion Adicional Décima de la
Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
Trabajador Auténomo (BOE 12-10-07) que
regula esta materia.

Dicha norma dispone lo siguiente:

“Los trabajadores auténomos podran
contratar, como trabajadores por cuenta
ajena, a los hijos menores de treinta anos,
aunque convivan con él. En este caso, del
ambito de la accién protectora dispensada
a los familiares contratados quedara
excluida la cobertura por desempleo.

Se otorgara el mismo tratamiento a los
hijos que, aun siendo mayores de 30
afos, tengan especiales dificultades para
su insercion laboral. A estos efectos, se
considerara que existen dichas especiales
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dificultades cuando el trabajador esté
incluido en alguno de los grupos siguientes:
a) Personas con paralisis cerebral, personas
con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al
33 por 100.

b) Personas con discapacidad fisica o
sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por 100".
Pues bien sobre esta misma materia y para
supuestos similares al que nos ocupa ya se
habia pronunciado en sentido negativo la
Sala de lo Social de Granada del TSJA en
sentencia de fecha 17-3-10, doctrina que fue
reiterada en sentencias de la misma Sala de
25-2-16 (recurso 2263/15) y n° 206/17 de 26-
1-17 y mas recientemente en sentencia de
23-2-17 recaida en el recurso de suplicacion
n° 2234/2016, que resolvié el formulado
contra lasentencia del Juzgado de lo Social
n°® 3 de Jaén dictad el 1 de junio de 2017,
por entender que del tenor literal de dicho
precepto se desprendia que aunque esta
permitida la contrataciéon de hijos menores
de 30 anos por parte de los trabajadores
auténomos, con independencia de que
vivan o no juntos, de la proteccion de
Seguridad Social dispensada a
trabajadores quedara excluida la cobertura

estos

por desempleo. Ahora bien con motivo de
la interposicién de un recurso de casacion
para unificacion de doctrina interpuesto
por
dictada por el Juzgado de lo Social n° 4
de Jaén la Sala de lo Social del Tribuna
Supremo ha dictado sentencia n° 760/2019
de 12 de noviembre en la que ha revocado la
de la Sala de lo Social de Granada del TSJA
reconociendo el derecho a las prestaciones
por desempleo por parte de un trabajador
menor de 30 afos que presta servicios para

el solicitante contra la sentencia

su padre, trabajador auténomo, en virtud
de un contrato de trabajo y que no convive
con el mismo en virtud de los siguientes
argumentos:

Primero: Del tenor literal de la norma,
primer canon hermenéutico que se ha
de aplicar, a tenor de lo establecido en el
articulo 3.1 del Cédigo Civil, resulta que se
excluye la cobertura por desempleo de los
hijos menores de treinta aflos contratados
por los trabajadores auténomos, cuando
convivan con el. La diccion del precepto
‘.., los hijos menores de 30 afos, aunque

convivan con ellos. En este caso , del




ambito de la accién protectora dispensada
a los familiares contratados quedara
excluida la cobertura por desempleo”. La
frase “en este caso” se refiere a los hijos
menores de treinta afos que convivan
con el trabajador auténomo, ya que la
frase “aunque convivan con ellos” precede
inmediatamente a “en este caso”.
Segundo: La interpretaciéon
conduciria a establecer un trato desigual
entre los hijos menores y mayores de
treinta afos, contratados por el trabajador
auténomo como trabajadores por cuenta
ajena, ya que los primeros no tendrian
derecho a proteccion por desempleo, en
tanto a los segundos se les dispensaria
dicha proteccion. No puede considerarse
que constituya una razén objetiva que
justifique el trato desigual el que el hijo
sea mayor o menor de treinta afos. Por el
contrario, si que es un dato relevante, que
permite justificar la diferencia de trato, el
que el hijo conviva o no con su progenitor
empleador, ya que tal dato no es baladi
pues puede constituir indicio de
dependencia econémica.

Tercero: En la regulacion anterior a la
introducida por la Ley 20/2007 de 11 de julio
(RCL 2007, 1354) , si bien se establecia en
el articulo 1.3 e) del ET, que no estaban
incluidos en el ET, los trabajos familiares,
se admitia la excepcidon de que estaban
incluidos en el ET, si se demuestra la
condiciéon de asalariado de quienes lo
llevan a cabo, considerandose familiares

contraria

un

a estos efectos, siempre que convivan
con el empresario, el cényuge, los
descendientes, ascendientes y demas
parientes por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado inclusive y, en su
caso, por adopcién. Por lo tanto, un hijo no
conviviente, aunque haya sido contratado
por su progenitor, no esta excluido del
ambito de aplicacion del ET, supuesto en el
que se encuentra el recurrente.

Cuarto: De forma paralela a la regulacién
precitada del ET, el articulo 12.1 de la

LGSS establece: “A efectos de lo dispuesto
enelarticulo7.1,notendran laconsideraciéon
de trabajadores por
salvo prueba en contrario, el cényuge,
los descendientes, ascendientes y
demas parientes del empresario, por
consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive y, en su caso, por
adopcion, ocupados en su centro o centros
de trabajo, cuando convivan en su hogar y
estén a su cargo”.

La DA 10° de la Ley 20/2007 se ha limitado
a destruir la presuncion “iuris tantum” de
no laboralidad de la relacién existente
entre el hijo y el trabajador auténomo que
le contrata cuando convive con él, pero en
nada ha alterado la situacién contemplada
en el articulo 1.3 e) del ET respecto a la

cuenta ajena,

existencia de relacion laboral , tanto en los
supuestos de convivencia si se demuestra
la condicion de asalariado del familiar,
como en los supuestos de no convivencia,
en los que no existe la presuncién de que
dicha relacién es la de “trabajos familiares”.
La STS de 25 de noviembre de 1997 (RJ
1997, 8623) , recurso 771/1997, concedid la
prestacion de desempleo a un trabajador,
titular del 10% de acciones de la empresa,
siendo sumadre titular del 35% y su padre el
administradordelasociedad, habiendosido
contratado por su madre en dos ocasiones
Yy por su padre en una, conviviendo con sus
padres en el mismo domicilio. La sentencia
contiene el siguiente razonamiento:
“Tanto el art. 1.3. e) del Estatuto de los
Trabajadores , como el art. 7.2 de la Ley
General de la Seguridad Social , contienen
una presunciéon iuris tantum de no
laboralidad de las relaciones de prestacion
de servicios entre los parientes que
enumera. No puede por tanto realizarse
una aplicacion de dichos preceptos que
desnaturalice su esencia de presuncion
susceptible de prueba en contrario, para
transformarla en presuncién iuris et de
iure. Cuando se acredite la condicidn
de asalariado del familiar,
reconocida la de trabajador por cuenta
ajena. El Tribunal Constitucional, en
sentencias 79/1991 (RTC 1991, 79) y 2/1992
(RTC 1992, 2) , ya declaré que es contrario
al principio de igualdad excluir del ambito
laboral unas relaciones juridicas por el sélo
hecho de ser parientes sus titulares.

En el caso enjuiciado la suma de las
participaciones sociales de actor y familia
cubren el 45 % del capital social, lo que
no permite afirmar la existencia de un
patrimonio familiar comun. No se desvirtua,
por tanto la nota de ajeneidad. Se declara
probado que el actor trabajé y percibid
retribucion. Era por tanto trabajador por
cuenta ajena y, como tal, estaba protegido
de la contingencia de desempleo, de la
que no puede ser excluido en base a su
parentesco con titulares de la sociedad, o
por su titularidad de una minima parte de
las acciones”.

Por lo tanto la sentencia, aplicando la
regulacion anterior a la ahora vigente,
reconoce la cualidad de trabajador por
cuenta ajena y el derecho a la prestacion
de desempleo al hijo contratado por su
progenitor, administrador de la sociedad,
llegando mas lejos que la vigente
regulacion ya que reconoce el derecho a la
prestacion, aunque el hijo convivia con sus
padres”.

En consecuencia y conforme a la nueva
doctrina elaborada por la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo procederia estimar la
demanda planteada, puesto que como ya
hemos dicho anteriormente ha quedado

ha de serle
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acreditado que el actor no convive con su
padre ni depende econdémicamente de
él,sino que tiene su propia familia y vive
en domicilio diferente al de su progenitor,
sin que sea obstaculo para ello que la
Comunidad de Bienes de su padre se
dedique a la actividad de la agricultura, ya
que la regulacion que sobre esta materia
se hace en la Disposicion Adicional Tercera
de la Ley 18/2017 de 4 de julio por la que se
procede a la integracion de los trabajadores
por cuenta propia del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social en el
Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos (BOE 5-7-17) es similar a
la contenida en la Disposicion Adicional
Décima de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del Trabajador Auténomo (BOE 12-
10-07).

FALLO

Que estimando integramente la
demanda interpuesta por D. XXX
frente al SERVICIO PUBLICO DE

EMPLEO ESTATAL debo declarar
y declaro el derecho del actor a
percibir la prestacion contributiva
por desempleo durante el periodo
y la cuantia que legalmente le
corresponda, condenando al
organismo demandado a estar y pasar
por esta declaracién y al abono de la
prestaciéon correspondiente.
Notifiquese la presente resolucién a las
partes, indicandoseles que la misma
no es firme y que contra ella cabe
interponer Recurso de Suplicacion
ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, anuncidndolo ante este
Juzgado de lo Social en el plazo de
CINCO DIAS habiles contados a partir
del siguiente al de su notificacion Asi
por esta mi Sentencia, la pronuncio,
mando y firmo.

JUAN CARLOS APARICIO TOBARUELA.




Sentencias de Interés

‘bchDo DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE ALMERIA
SENTENCIA N° 655/2020

HECHOS PROBADOS
PRIMERO.-Interpuesto recurso contencioso
administrativo, se admitié a tramite el
mismo y se acordd reclamar el expediente
administrativo, que ha sido aportado.
SEGUNDO.- En su escrito de demanda
la parte actora expuso los hechos y los
fundamentos de derecho que consideré de
aplicaciéon y terminé por suplicar a la Sala
que dictase sentencia por la que, estimando
integramente el recurso interpuesto, se
anule la Resolucién impugnada por no ser
conforme a Derecho.

TERCERO.- Ensuescritodecontestacidonala
demanda la Administracion demandada se
opuso a las pretensiones de la actora, y tras
exponer cuantos hechos y fundamentos de
derecho considerd de aplicacion, solicité la
desestimacion del recurso.

CUARTO.- Acordado el recibimiento a
prueba por plazo de treinta dias comunes
a las partes para proponer y practicar,
en dicho periodo se practicaron aquellas
pruebas que propuestas en tiempo y forma
por las partes, la Sala admitié y declaré
pertinentes, incorporandose las mismas
a los autos con el resultado que en estos
consta.

QUINTO.- Declarado concluso el periodo
de prueba, y al no solicitar las partes la
celebracion de vista publica ni traslado
para conclusiones sucintas, se acordé pasar
los autos al IImo. Sr. Magistrado Ponente,
senaldandose para deliberacién, votacion
y fallo del presente recurso el dia y hora
senalados en que efectivamente tuvo lugar,
habiéndose observado las prescripciones
legales en la tramitacién del recurso.

Visto, habiendo actuado como Magistrada
Ponente la llma. Sra. D* XXX.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- El recurso 842/2017 se interpone
contra resoluciéon de la Delegacion del
Gobierno en Andalucia, de 8 de junio de
2017, que acorddé la improcedencia de
la jubilacion de D. XXX por incapacidad
permanente para el servicio. Tal acuerdo se
fundamentaba en el informe emitido por
el Equipo de Valoraciéon de Incapacidades
(EVI) del que se desprendia que el actor
no se encontraba afectado por una
lesion o proceso patolégico, somatico o
psiquico que estuviera estabilizado y fuera
irreversible o de remota irreversibilidad,
cuya lesiobn o proceso le imposibilitara
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totalmente para las funciones propias de
su Cuerpo.

SEGUNDO.- Se apoya el presente recurso,
en esencia, en un Unico motivo, referido
a la falta de motivacién de la resolucién
recurrida. Asi, estima el recurrente que
el dictamen del EVI ignora por completo
las graves dolencias cardiovasculares y
mentales que padece. En consecuencia,
la presuncién de cierto de que goza tal
dictamen —que es iuris tantum- debe ceder
en el presente supuesto ante la prueba
pericial aportada en via administrativa
(e incorporada igualmente al escrito de
demanda), y de la que se desprende que se
encuentra totalmente incapacitado para el
desempenio de las funciones propias de su
Cuerpo. Esta incapacidad deriva del infarto
de miocardio sufrido en 2014 —que requirid
intervencién quirdrgica y le ha dejado
secuelas- asi como del cuadro de trastorno
adaptativo depresion
prolongada que padece desde 2015.
El motivo debe estimarse vy
integro recurso contencioso
administrativo. Asi, y como admite el
propio recurrente, es doctrina consolidada
de los tribunales del orden contencioso
(por todas,
sentencia del Tribunal Supremo de 5 de
noviembre de 2012) la que establece que,
en materia de incapacidades, los informes
de los 6rganos evaluadores gozan —por la
imparcialidad y preparaciéon técnica de
sus miembros- de la presuncién de cierto
y legalidad; presuncién que sélo puede
desvirtuarse con una prueba suficiente
de que los mismos han incurrido en error,
arbitrariedad o desviacién de poder. El
error tendra lugar, especialmente, cuando
no se hayan tenido en cuenta por el érgano
evaluador enfermedades efectivamente
padecidas por el interesado o cuando no
se hayan valorado adecuadamente sus
secuelas y su incidencia sobre la capacidad
de aquél. Pues bien, en el caso que nos
ocupa el Dictamen Propuesta del EVI,
incorporado a un modelo tipo, se limita
a marcar los tres casilleros en los que se
sefala que el recurrente no se encuentra
afectado por un proceso patolégico o
lesion que leimposibilite para el desempefio
de sus funciones. Sin embargo, no se
acompana de argumentacion o motivacion
alguna, por lo que resulta imposible
saber si se han considerado y valorado

con reactiva

con
ello el

administrativo véase la
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adecuadamente los padecimientos del Sr.
XX. Padecimientos cuya existencia resulta
incuestionable a la vista de la abundante
documentaciéon obrante en el expediente.
Es cierto que tal documentacion se integra
por informes privados y que no se ha
practicado en el presente recurso prueba
pericial judicial alguna. Sin embargo, ello
no es Obice para que los citados informes
de parte puedan romper la presuncion
de acierto de que goza el dictamen del
6rgano administrativo; y ello a la vista,
especialmente, de la argumentaciéon que
se contiene en aquéllos y de la coincidencia
de diagnésticos entre unos y otros. De
los informes aportados por el actor se
desprende —como se ha apuntado supra-
que sus padecimientos son de una doble
naturaleza. Asi, de un lado y como se relata
en el informe evacuado por el especialista
en cardiologia Dr. D. XXX, en 2014 el actor
sufrié un infarto de miocardio que justificod
una angioplastia de rescate e IAM anterior
que se complicé con

insuficiencia cardiaca. En la revision
realizada en abril de 2017 se indica que
existe Suboclusion trombdtica de DA
proximal, disquinesia septoapical vy
enfermedad valvular reumatica. En cuanto
a las limitaciones que ello le produce,
se indica en el informe que “.asegura
no encontrarse bien para el alta laboral,
sobre todo por cansancio intenso...limitado
principalmente y sobre todo por cuadro
psiquidtrico anadido”. De otro lado y desde
el afo 2015 se le ha diagnosticado de
Trastorno Adaptativo, Depresion reactiva
prolongada (F43.21, CIE-10). En relacion a
dicho trastorno, se ha aportado informe del
especialista en Psiquiatria Dr. D José Luis
Ballesteros Ramos en el que se hace constar
que “.el paciente presentaba un cuadro
compatible con Trastorno Adaptativo,
Depresion reactiva prolongada (F43.2],
CIE-10), siendo ésta de cardcter moderado-
grave, por lo que se inicid tratamiento
psicofarmacologico y psicoterapedtico, con
torpida,  sin
animica, con persistencia de ansiedad e
hipotimia que han determinado en todo
el proceso una funcionalidad disminuida.
Se reincorporé puntualmente a puesto

evolucion muy mejoria

laboral, mostrandose incapaz de realizarlo,

con claudicacion ante la limitacion
temporal que presentaba de nuevo ante un

trabajo realizado sin problema alguno
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durante 30 anos, lo que ha motivado
concomitantemente peor evolucion a nivel
animico, favoreciendo la persistencia de
ideas de incapacidad y ruina.

El cuadro ha ido progresando de forma
independiente a circunstancias externas,
con limitacion a actividades bdsicas de la
vida diaria, grave hipotimia con anergia,
astenia, anhedonia, ideas pasivas de
muerte, cuasi deliroides, por lo que la
OD actual es Episodio depresivo grave
sin sintomas psicoticos (F32.2, CIE-10),
habiéndose cronificado y perpetuado en
el tiempo, sin mejoria pese a tratamiento
tanto farmacolégico como psicologico. Se
considera, segun las caracteristicas, que el
cuadro es cronico y con mal prondstico, sin
que se infiera la mejoria que favorezca la
recuperacion minima para la funcionalidad
adecuada, por lo que no se prevé que
pueda reincorporarse al trabajo”.

El diagnédstico del especialita en psiquiatria
es compartido por el psicélogo D. XXX que,
en informe de 1 de junio de 2015 y tras
explicar las pruebas realizadas, concluye
que: “.se constata en contexto clinico
la presencia de sintomas depresivos de
cardcter muy severo, “Depresion severa’,
puntuacion de 20, para una puntuacion
de 19-22 y sintomas ansiogenos de cardcter
clinicamente significativos, ya que la
puntuacion obtenida es mayor de 14..En
el caso de este paciente la sintomatologia
adaptativa es cronica, principalmente
porque dicha alteracion tiene un periodo de
duracion de mds de 6 meses...Dado que los
sintomas descritos provocan un deterioro
muy evidente en todas las dreas generales
en la vida del paciente, no considero que
el paciente esté preparado para ejercer
debido

principalmente a la cronicidad y gravedad

cualquier  actividad laboral,
de los sintomas descritos”. A los informes
expuestos ha de sumarse la circunstancia
de que el expediente de jubilacion por
incapacidad permanente para el servicio de
D. XXX se inicié de oficio el 1 de diciembre
de 2016 por la Subdelegacién del Gobierno
en Almeria, y ello a la vista de que aquél
se encontraba en situacion de baja por
incapacidad temporal desde el 5 de enero
de ese mismo ano y de que el informe
médico de ratificacion para la concesion
de la prérroga de incapacidad transitoria
—evacuado por el facultativo de MUFACE-
indicaba que el actor se encontraba en
un proceso que podria calificarse de
incapacidad permanente; lo que abunda
en la existencia de padecimientos cuya
valoracion ha sido omitida por el EVI. En
consecuencia, y como se ha anticipado,
procede estimar el recurso contencioso
administrativo y reconocer el derecho del
recurrente a que se le declare jubilado
por incapacidad permanente con efectos

desde la fecha de incoacion del expediente
de jubilacion.

TERCERO.- Se imponen las costas a la
Administracién demandada si bien esta
Sala, haciendo uso de la facultad prevista
en el articulo 139 LICA, limita las mismas
—en cuanto a los honorarios de Letrado- a
la suma de 1.500 euros. Vistos los preceptos
legales citados y demas de pertinente y
general aplicacién, la Sala dicta el siguiente

FALLO

Que debemos y estimamos
el recurso contencioso administrativo
842/2017 interpuesto por D. XXX contra
resolucion de la DELEGACION DEL
GOBIERNO EN ANDALUCIA de 8 de junio
de 2017. Y, en consecuencia, se anula
la citada reconociéndose el
derecho del recurrente a que se declare
su jubilacion por incapacidad permanente
para el servicio. Se imponen las costas a la
Administracion demandada si bien esta
Sala, haciendo uso de la facultad prevista
en el articulo 139 LICA, limita las mismas —
en cuanto a los honorarios de Letrado- a la
suma de 1.500 euros.

Intégrese la presente sentencia en el
libro de su clase y una vez firme remitase
testimonio de la misma, junto con el
expediente administrativo, al lugar de
procedencia de éste.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes, con las prevenciones del articulo
248.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1de julio,
del Poder Judicial, haciéndoles saber que,
contra la misma, cabe interponer recurso
de casacion ante el Tribunal Supremo,
limitado exclusivamente a las cuestiones
de derecho, siempre y cuando el recurso
pretenda fundarse en la infraccion de
normas de Derecho estatal o de la Unién
Europea que sea relevante y determinante
del fallo impugnado, y hubieran sido
invocadas oportunamente en el proceso o
consideradas por la Sala sentenciadora.
Para la admisién del recurso sera necesario
que la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo
estime que el recurso presenta interés
casacional objetivo para la formacion de
jurisprudencia, de conformidad con los
criterios expuestos en el art. 88.2y 3 de la
LICA. El recurso de casacién se preparara
ante la Sala de instancia en el plazo de
treinta dias, contados desde el siguiente al
de la notificacion de la resolucién que se
recurre, estando legitimados para ello
quienes hayan sido parte en el proceso,
o debieran haberlo sido, y seguira el
cauce procesal descrito por los arts. 89 y
siguientes de la LICA. En iguales términos
y plazos podra interponerse recurso de
casacion ante el Tribunal Superior de
Justicia cuando el recurso se fundare en

estimar

resolucion,

infraccion de normas emanadas de la
Comunidad Auténoma.

El recurso de casacion debera acompanar
la copia del resguardo del ingreso en la
Cuenta de Consignaciones num. XXX,
del depédsito para recurrir por cuantia de
50 euros, de conformidad a lo dispuesto
en la D.A. 15° de la Ley Orgéanica 1/2009,
de 3 de noviembre, salvo concurrencia
de los supuestos de exclusion previstos
en el apartado 5° de la Disposicion
Adicional Decimoquinta de dicha norma o
beneficiarios de asistencia juridica gratuita.
En caso de pago por transferencia se
emitird la misma a la cuenta bancaria de 20
digitos: IBAN XXX.
Asi por esta
definitivamente

sentencia,
juzgando, lo

nuestra

pronunciamos, mandamos y firmamos.

MARIA ROSA LOPEZ-BARAJAS MIRA
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José Blas
Fernandez Sanchez.

Presidente del Excmo.
Colegio Oficial de
Graduados Sociales de
Cadiz y Ceuta.

Presidente del Consejo
Andaluz de Colegios
Oficiales de Graduados
Sociales.

La factura mensual de las pensiones es de 9.754,8
millones de euros/mes, salvo los meses de pagas extras
gue se pone en 19.517,8 millones, con vencimientos de
Junio y Diciembre, lo que supuso solo en jubilaciones
6.963 millones de euros en el pasado mes de Diciembre, y
todo este montante, para los seis millones de pensionistas
gue tenemos por jubilacién, pues contando con las de
viudedad, orfandad, incapacidad permanente y en favor
de familiares, todo se convierte en un récord de 9,8
millones de pensionistas.

En estos momentos, donde tenemos en Espafa
prorrogados los Presupuestos Generales por cuarta vez
en cinco afos, la situacién se hace insostenible para
el sistema publico de pensiones, pues la deuda por
préstamos que el Estado tiene concedida para el pago
de las pensiones es de un 78% superior a la ya existente
al finalizar el 2017, es decir, que a finales del pasado 2019
la deuda ha superado los 56.000.- millones de euros para
el pago de las pensiones, quedando solo en el Fondo
de Reserva, que creé el entonces Presidente Aznar,
solamente unos 5.000.- millones de euros, lo que con ello
no se llega ni al pago de una mensualidad.

La Unica salvacién para obtener ingresos es la creacion de
empleo, pues este gasto de las pensiones estd en el 12%
del PIB y esos ingresos tienen que venir de nuevas altas,
lo que se demuestra que el panorama es letal, ya que la
Seguridad Social debe en estos momentos al Estado mas
del doble de lo endeudado por todos los Ayuntamientos
espanoles.

En estos momentos, ante la inestabilidad politica
nacional, el empleo se estd mermando y los despidos
estdn creciendo de manera preocupante, pues se habla
de una derogacién de la reforma laboral del 2012 y eso
no consolida ni hace crecer la contratacion, sino todo
lo contrario y mas aun con las jubilaciones anticipadas,
lo que hace que se hunda mas el sistema publico de
pensiones que estd provocando un nuevo maximo
histérico del gasto.

Hoy los empleadores no tienen confianza, tienen miedo
por lo que les viene y atisban del futuro politico, lo que
hace que baje el consumo y las inversiones y, de camino,
nos hard mas pobres y a los pobres los convertird en
vulnerables mendigos, donde la incertidumbre roza el
panico.

Estamos ante una caida de los mercados. Europa nos
exige mas ahorro y previsién en nuestros proyectos y
desgraciadamente, con los antecedentes de un Gobierno
gue ha estado en funciones lo nunca visto y con los
gestores de ese Gobierno futuro, que asusta y no dan
confianza, el oxigeno le falta al sistema de la Seguridad
Social y por desgracia, por mucho tiempo, pues de pan
y circo no se vive ni se puede afrontar los compromisos
sociales y menos adn un sistema publico de pensiones
gue tiene que garantizar la estabilidad, tanto actual como
futura, para millones de espafoles.

Labor - Revista Institucional del llustro Colegio de Graduados Sociales
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Los principios del Graduado Social
en unas jornadas nacionales

n Graduado Social sabe que la educacion y

la formacion son semillas que se cultivan

desde el primer momento. Los frutos de la
misma han de ser imagen y semejanza de la so-
ciedad en la que se encuentran. Un Graduado So-
cial sabe que su labor es amoldarse, controlar,
explicar y, sobre todo, cenirse a los tiempos cam-
biantes que nos rodean para adecuar las deman-
das del ciudadano a las normativas existentes. Los
350 colegiados que existen en Almeria son guias
inefables en los contenidos que se refieren a rela-
ciones y economia laborales y de empresa, asi
como a la prevencion de riesgos laborales.

Buena muestra de este crecimiento son las XVIII
Jornadas de Trabajo y Seguridad Social que ten-
dran lugar en Almeria, en una fecha aun sin con-
cretar pero en las que esperan superar los 200

Cuando Joaquin Lopez finalizo su Grado
de Formacion Profesional de Administra-
tivo, notaba incompleta su formacion y
sus aspiraciones ante un mundo laboral
que parecia no querer abrir sus puertas.
Por ello, tras informarse, accedio a la Di-
plomatura de Graduado Social porque “fu-
sionaba parte de economia y parte de
Derecho Laboral, ambas de mi interes”,
aseguro. Entonces, abrio ampliamente el
abanico de posibilidades con una profe-
sion con la que, ademas, se sentia reali-
zado. Isabel Ramirez, por su parte,
cambio su carrera de Derecho, que llego
a comenzar, por la de Graduado Social.
“Vi una gran cantidad de asignaturas dis-
tintas, lo que facilitaria despues la salida
profesional”. “Cuando yo terminé en el
ano 1999, el abanico era menor. jHoy en
dia es bastante mas amplio!”. Fue el tra-

Los angeles
de la guardia
de los
derechos
sociales y
laborales

asistentes. A la llamada acuden especialistas de
cualquier punto de Espana para compartir sus ex-
periencias asistenciales en temas de actualidad
tales como la conciliacion de la vida laboral y fami-
liar, el trafico ilegal de mano de obra o la violencia
de genero.

El triptico de la actividad puede descargarse en la
pagina web www.cgsalmeria.com. Dentro de este
espacio virtual, los colegiados y ciudadanos pue-
den acceder a explicaciones claras sobre la profe-
sion y la importancia de un Graduado Social asi
como a los actos programados.

bajo en campo lo que llevo a ambos a per-
cibir que “la teoria que estudias en la Fa-
cultad es una cosa, luego la realidad es
diferente. A veces la dinamica que lleva-
mos es bastante estresante, propiciada
entre otras cosas por la limitacion de pla-
zos en la presentacion de impuestos y la
cantidad de cosas que llevamos al mismo
tiempo en esos periodos”, apunta Lopez.
Ramirez habla de las facilidades que pro-
porciona la colegiacion en Almeria. “Lo
que hace el Colegio por nosotros es muy
importante, con jornadas, cursos y con-
tacto permanente con las administracio-
nes. Todo ello coordinado a la perfeccion
por su presidenta, Maria del Mar Ayala”.
Lopez aporta nuevas ideas “me gustaria
realizar algun curso sobre las bonificacio-
nes que las empresas pueden obtener por
la contratacion de trabajadores”.
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Foto de grupo de la Jura de Colegiados. La presidenta, en los actos en honor de San
José Obrero.

AGENDA 2020

19 de marzo: XVIIl Jornadas de Trabajo y
Seguridad Social.

16 de abril, 7 de mayo, 11 de junio:
Sesion de foro Aranzandi

Junta de Gobieqno

Presidenta: M2 del Mar Ayala Andujar. Vicepresidente 1°: Juan Antonio Luque Martinez.
Vicepresidente 2°: Diego Capel Ramirez. Vicepresidente 3° y Vocal de Justicia: Carlos Taramelli
Vicente. Secretaria General: Encarnacién Alvarez Parrén. Tesorera: Isabel Lopez Parra.
Vicesecretario y Vocal de Relaciones Institucionales y Deontologia: Rafael Leopoldo Aguilera
Martinez. Vocal de Protocolo: Dulce Pilar Miguel Ortiz. Vocal de Poniente: M? Carmen Rueda
Villegas. Vocal de Formacion: M2 Del Carmen Rios Sanchez. Vocal de Levante: Mercedes
Caparrés Garcia. Vocal de Relaciones con los Colegiados: Francisco Calvano Jurado. Vocal
Poniente: Salvador Rodriguez Canadas.

DATOS DE CONTACTO

Direccion: Av. de Cabo de Gata, 180, 04007 Almeria

Teléfono: 950 23 20 95. Web: www.cgsalmeria.com
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La profesion de Gra-
duado Social navega en
un mar magnifico de po-
sibilidades. Aquellos
amantes del trabajo, de la
legislacion que no deja de
cambiar, los que desean
ayudar a los demas,
orientandolos como un
faro, encuentran en ellos
el mejor puerto en el que
anclar. Quizas, por eso,
su sede oficial en Almeria esta enmarcada en el per-
fecto azul de un Mediterraneo que colorea la cristalera
del salon de actos.

¢Gomo se llega a ser Graduado Social?

La condicion de Graduado Social se alcanza hoy una
vez que tienes una vez que tienes el Grado en Rela-
ciones Laborales y Recursos Humanos. No es de las
mas antiguas, es del aho 1925 y nace en las Escuelas
Sociales. Es una de las tres profesiones juridicas re-
conocidas por la Ley de Enjuiciamiento Civil junto a la
de abogado y a la de procurador.

¢Qué responsabilidad lleva sobre sus hombros quien ejerce
este trabajo?

El Graduado Social, dentro del ambito juridico laboral
puede representar a empresas y trabajadores en los
Juzgados de lo Social en primera instancia y desde la
Ley 13/2009 de 3 de noviembre, tambien puede ha-
cerlo en segunda instancia ante los Tribunales Supe-
riores de Justicia. Nuestro objetivo es poder interponer
tambien el Recurso de Casacion ante el Tribunal Su-
premo.

¢Qué diferencias existen entre los primeros Graduados So-
ciales y los actuales?

Muchas. Desde que la Diplomatura paso a Grado, tuvo
una ampliacion en sus planes de estudios, derivandose
una parte hacia los Recursos Humanos, con lo que ac-

MARIA DEL MAR AYALA
Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria

tualmente la profesion de Graduado Social es mas mul-
tidisciplinar porque abarca el ejercicio libre de la profe-
sion y el poder trabajar en los departamentos de
Recursos Humanos de las empresas.

¢Cuantos sois en Almeria?

En este momento somos 350 colegiados aunque todos
los ahos se incorporan al Colegio unas 10 o 12 perso-
nas. Estamos en constante crecimiento.

¢En qué ambitos laborales se mueve el Graduado Social?

El Graduado Social se mueve en el ambito de relacio-
nes laborales y Seguridad Social, pudiendo ejercer de
manera libre en un despacho, ante la jurisdiccion social
llevando la parte procesal o tambien dedicarse al am-
bito publico, despuées de haber opositado para, por
ejemplo, el cuerpo de Inspectores de Trabajo.

¢Qué cursos de formacion ofrece el Colegio?

Como he comentado antes, los aspectos en los que
mas nos movemos son los que propician un calendario
de formacion intenso a lo largo del aho. Tenemos unas
actividades que son permanentes, y que se repiten
anualmente como reciclaje de nuestros colegiados. Es
importante estar siempre al dia.

¢Hay algun tipo de servicio que ofrezcan que le gustaria re-
saltar?

Desde el aho 2011 prestamos un servicio de orienta-
cion juridica a los ciudadanos sin recursos. Se ofrece
en unas dependencias de la Audiencia Provincial de
Almeria de manera gratuita a traves de unos Gradua-
dos Sociales voluntarios. Tratamos con ellos materias
que son de nuestra competencia: jubilaciones, despi-
dos, reclamaciones salariales, incapacidades... etce-
tera.

¢Qué preguntas son las que mas se realiza al Graduado Social
por parte de un ciudadano que quiere demandar sus servi-
cios?

Sobretodo reclamacion de derechos de mejora de los
trabajadores en casos de despido, salarios, etc

¢Nota un movimiento de la juventud en su ambito?
¢ Queé inquietudes le manifiestan?

Tenemos una presencia intensa dentro del Grado de
Relaciones Laborales en la Facultad de Derecho de la
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Convenios Colevtivos

CONVENIOS COLECTIVOS DE LA PROVINCIA DE ALMERIA
(ACTUALIZADOS A 31 DE MAYO DE 2020)

Cédigo Nombre IFecha B.O.P. | Fecha Rev.
0400385 |ALIMENTACION (INDUSTRIA DE) 13/10/15 | 05/11/2019
0401495 |APARCAMIENTOS, GARAIJES Y SERVICIOS DE LAVADO Y ENGRASE 12/05/08

0402174 |AYUDA A DOMICILIO 27/10/09

0400055 |CANTERAS Y SERRERIAS DEL MARMOL 25/01/08 | 23/06/11
0400115|COMERCIO TEXTIL 19/09/14 | 02/05/2019
0400145|CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS 18/04/18 |06/09/19
0400175 |DEPENDENCIA MERCANTIL 05/06/18 | 04/03/08
0400185 |DERIVADOS DEL CEMENTO 02/10/08 | 08/04/11
0400195 |DESPACHOS DE GRADUADOS SOCIALES 17/04/18

0400295 |ESTUDIOS TECNICOS,OFICINAS DE ARQUITECTURA Y OFICINAS Y DESPACHOS GEN. [26/01/17 [12/09/18
0401735 |EXHIBICION CINEMATOGRAFICA 29/05/09

0400355 |HOSPITALIZACION,ASISTENCIA,CONSULTA Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICO  [29/09/16 | 09/03/18
0400365 |HOSTELERIA Y TURISMO  24/03/09 05/12/18 | 28/09/16
0400275 |LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES 19/01/17 |08/10/12
0400395 |MADERA (INDUSTRIA DE) 16/09/11|07/06/06
0400485 |MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA 10/11/16 |09/03/10
0400405 |PANADERIA (INDUSTRIA DE) 06/05/10 [01/04/11
0401295 |REGULACION ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS EN VIA PUBLICA 07/04/05 | 04/03/08
0400415 |SIDEROMETALURGICA (INDUSTRIA) 16/01/20 |15/12/17
0400795 |TRABAJO EN EL CAMPO 24/04/13 | 01/07/11
0401505|TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA 05/10/16

0401485 |TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA 02/03/17
041725|YESO, CALY ESCAYOLA 18/11/04

CONVENIOS COLECTIVOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
(ACTUALIZADOS A 31 DE MAYO DE 2020)

Cédigo Nombre Fecha B.O.P.| Fecha Rev.
7100375 | ACUICULTURA MARINA DE ANDALUCIA 22/10/08
7110002501 | APARCAMIENTOS Y GARAIJES 30/07/18
7100935 | AUTO-TAXI EN ANDALUCIA 08/02/18 | 14/05/19
71014 45| ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS MEDIANTE HORARIO 27/11/17
7101435 | GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS 24/07/08
7100655 | PRODUCTORAS AUDIOVISUALES DE ANDALUCIA 10/03/01 | 16/02/09
7100455 | PROFESIONALES DEL DOBLAJE (RAMA ARTISTICA), DE ANDALUCIA 08/09/94

RADIO Y TELEVISION LOCAL DE ANDALUCIA (EMPRESAS DE COMUNICACION) 19/10/11

SERVICIO DEL TAXI (EMPRESAS DE GESTION) 28/11/19

TRANSPORTE SANITARIO DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA 19/10/11
CONVENIOS COLECTIVOS ESTATALES
(ACTUALIZADOS A 31 DE MAYO DE 2020)
Cédigo Nombre Fecha B.O.P.| Fecha Rev.
9916085 | ACCION E INTERVENCION SOCIAL 20/02/19 | 01/02/19
9017432 | ACCION E INTERVENCION SOCIAL CON MIGRANTES 03/12/10 | 06/03/18

ACEITE Y DERIVADOS Y ADEREZO, RELLENO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS 20/08/96

ACTIVIDADES FORESTALES (ACUERDO MARCO) 22/06/16
9909735 | ACTORES QUE PRESTAN SERVICIOS EN LAS PRODUC. DE OBRAS AUDIOVISUAL 14/04/05 | 23/02/17
9916365 | ACUICULTURA MARINA NACIONAL 05/06/19 | 11/03/20
9900075 | ADMINISTRACIONES DE LOTERIAS 19/06/19
9900155 | AGENCIAS DE VIAJES 08/08/18
9914365 | AGUA (CAPTACION, ELEVACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION, ETC.) 03/10/19
9914405 | AGUAS DE BEBIDAS ENVASADAS (INDUSTRIAS) 16/11/18
9900275 | ALIMENTOS COMPUESTOS PARA ANIMALES (INDUSTRIAS DE) 04/02/19 | 12/04/19
9912605 | ALQUILER DE VEHICULOS (CON O SIN CONDUCTOR) 15/04/18
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Convenios Colectivos

Cédigo Nombre Fecha B.O.P.| Fecha Rev.
99 0 03 0 5| AMBULANCIAS (TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN) 19/10/11
9 911 4 4 5| APARCAMIENTOS Y GARAJES 17/05/17 |14/05/20
99 0 0 3 35| ARROZ (ELABORACION DEL) 06/11/17 [11/03/20
9 9 0 0 3 5 5| ARTES GRAFICAS, MANIP.DE PAPEL Y CARTON, EDIT. E INDUST. AUXILIARES 10/07/19 | 27/02/20
99 0 4 52 5| ARTISTAS Y TECNICOS PROFESIONALES DEL ESPECTACULO, BAILE Y DISCOTECAS 25/09/98
99 05 6 15| ASISTENCIAY EDUCACION INFANTIL (CENTROS DE) 30/11/19 |20/12/19
9 9155 9 5| ASISTENCIA EN TIERRA EN AEROPUERTOS (HANDLING) 05/03/20 |25/04/12
9 910 8 2 5| ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y DES. DE PROMOC. AUTN. PERSONAL 21/09/18 [ 29/03/19
99009 85| ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CENTROS Y SERVICIOS) 04/07/19 [14/10/15
990 0 4 35| AUTOESCUELAS 09/10/13 [13/03/19
9910 25 5| AUTOTAXIS 17/05/17
99 0 055 5| AZUCARERA (INDUSTRIA) 04/01/19 |04/02/20
99 0 85 7 5| BALONCESTO PROFESIONAL 03/02/94 [17/10/14
991175 5| BALONMANO PROFESIONAL 26/01/17
99 0 05 8 5| BANCA PRIVADA 15/06/16
9910 49 5| BEBIDAS REFRESCANTES 11/11/99
99 019 0 5| BINGO (EMPRESAS ORGANIZADORAS DEL JUEGO DEL) 07/10/17
991769 5| BUCEO PROFESIONAL Y MEDIOS HIPERBARICOS 07/11/18
BUTANO (AGENCIAS DISTRIBUIDORAS) 10/04/96
99 0 4 9 7 5| CABINAS, SOPORTES Y TELEFONOS DE USO PUBLICO (SECTOR DE MANTENIMIENTO) |[15/08/97 |06/06/14
9 912 6 9 5| CADENAS DE TIENDAS DE CONVENIENCIA 06/07/2017
99 0 0 7 8 5| CAJASY ENTIDADES FINANCIERAS DE AHORRO 10/04/18 |30/10/19
990 0 80 5| CALZADO (INDUSTRIAS DE)(ABSORVE A REPARACION DE CALZADO) 22/07/19 | 27/02/20
99 0 0 8 7 5| CARNICAS (INDUSTRIAS) 10/04/19
9910 35 5| CEMENTO (SECTOR DEL) 28/03/14 |13/08/18
CERVECERA (INDUSTRIA) 27/05/96
99 0 7 35 5| CICLISMO PROFESIONAL 01/04/10
9 9 0 9 3 55| COLEGIOS MAYORES UNIVERSITARIOS 01/02/20 [ 04/05/15
9910008507 | COMERCIO (ACUERDO MARCO) 9/2/18 20/02/12 | PRORROGA
99 013 0 5| CONSERVAS VEGETALES (INDUSTRIAS DE) 16/11/18 |21/02/19
9 9 013 15| CONSERVAS, SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADOS Y MARISCOS (IND. DE) 25/01/17 |27/11/18
99 055 9 5| CONSTRUCCION. ACUERDO SECTORIAL 02/07/03 [ 08/02/17
9 9 0 55 8 5| CONSTRUCCION. CONVENIO GENERAL 05/11/19
9 9 013 55| CONSULTORAS DE PLANIFICACION, ORGANIZ. DE EMPRESAS Y ORGANIZ. CONTABLE |04/04/09 [23/08/10
C. DE PLANIF.. ESTUDIOS DE MERCADOS Y OP. PUBLICA Y SUS ENCUESTADORES 04/04/09 [27/08/18
9910 25 5| CONTAC CENTER (TELEMARKETING) 12/07/17 |21/02/19
9 9 013 8 5| CONTRATAS FERROVIARIAS (EMPRESAS DE) 06/03/18 [11/07/12
9 9 0 4 8 3 5| COOPERATIVAS DE CREDITO (SOCIEDADES) 12/01/17
991018 5| CORCHO (INDUSTRIAS DEL) 14/05/20 |18/12/15
99 014 65| CURTIDOS, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES Y CURTICION DE PIELES PARA PELET |02/10/19 [11/03/20
99 07 6 05| DESINFECCION, DESINSECTACION Y DESRATIZACION 10/04/18
9912 4 0 5| DESPACHOS TECNICOS TRIBUTARIOS Y ASESORES FISCALES 27/02/20 |21/05/18
9 9 015 9 5| DISTRIBUIDORES CINEMATOGRAFICOS 28/03/06 | 27/04/07
99 016 15| DOBLAJEY SONORIZACION DE PELICULAS 22/08/95
9 9 0 3 6 8 5| DROGUERIAS, HERBORISTERIAS, ORTOPEDIAS Y PERFUMERIAS (MINORISTA) 21/02/08 |16/06/11
990 09 9 5| EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION (CENTROS DE) 21/07/12 [11/02/15
9 910 3 4 5| EMBARCACIONES DE TRAFICO INTERIOR DE PUERTOS (AMARRADORES DE BUQUES) [30/10/12
EMBARCACIONES DE TRAFICO INTERIOR DE PUERTOS (SECTOR DE REMOLCADORES) [04/04/07 |30/10/12
99 07 89 5| EMPLEADOS DE NOTARIAS DE ANDALUCIA ORIENTAL 25/09/92 | 25/05/94
9 912 6 05| EMPRESAS CONCESIONARIAS DE CABLE DE FIBRA OPTICA 23/09/04
9 9 09 6 7 5| ENSENANZA DE PELUQUERIA Y ESTETICA, MUSICALES Y ARTES APLICADAS 04/10/13 07/10/16
9 9 019 2 5| ENSENANZA PRIVADA (CENTROS SIN NINGUN NIVEL CONCERTADO O SUBVENCION. [04/03/19
9 9 0 8 7 2 5| ENSENANZA PRIVADA (CENTROS SOSTENIDOS TOTAL O PARCIAL. CON FONDOS PUB. [17/08/13 [03/12/18
ENSENANZA PRIVADA (TOTAL O PARCIALMENTE FONDOS PUBLICOS ANDALUCIA) 17/08/13 |11/03/20
9 9 0 8 8 2 5| ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA 03/07/17 [18/10/19
9 9 0 4 6 2 5| ENTIDADES DE SEGUROS Y REASEGUROS Y MUTUAS DE ACCIDENTES 01/06/17 [ 03/06/19




Convenios Colevtivos

Cédigo Nombre Fecha B.O.P.| Fecha Rev.
99 0 8 6 6 5| ENTREGA DOMICILIARIA 28/06/13
99 09 2 9 5| ESCUELAS DE TURISMO 24/09/02 | 23/03/04
9 9 0111 5| ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS (MAYORISTAS DISTRIBUID. DE) 19/10/17 | 20/02/18
9 9 019 4 5| ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS DE CREDITO 30/05/17 | 27/02/18
9 912 8 4 5| ESTACIONAMIENTO LIMITADO VEHICULOS VIA PUBLICA MEDIANTE HORARIO 07/03/17
9 9 019 9 5| ESTACIONES DE SERVICIO 11/03/20
ESTIBA PORTUARIA 30/01/14
9 912 0 35| EXHIBICION CINEMATOGRAFICA (LOCALES DE) 26/01/99
99100205012 | FABRIC. Y COMERC. FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS LISTAS PARA SU CONSUMO 04/01/17 |16/05/17
9 9 0 3 8 9 5| FARMACIA (OFICINAS DE) 08/05/14
9 912 3 9 5| FERRALLA (INDUSTRIAS DE) 20/03/19
9 9 0112 5| FLORESY PLANTAS (COMERCIO MAYORISTAS Y MINORISTAS) 06/09/18
99 0 2 2 3 5| FOTOGRAFICA (INDUSTRIA) 04/02/19
99 0225 5| FRIOINDUSTRIAL (INDUSTRIAS DE) 10/10/18
FUTBOL PROFESIONAL 08/12/15
FUTBOL SALA 05/04/17
9 9 0 9 52 5| GARAJES (SECTOR DE) 17/05/17 |14/05/20
9 9 0 2 3 8 5| GESTORIAS ADMINISTRATIVAS 05/02/19
9 9 02 4 0 5| GRANDES ALMACENES 07/10/17 | 27/02/20
9 9 0 2 4 15| GRANJAS AVICOLAS Y OTROS ANIMALES o1/01/18
GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS 12/04/07 |18/12/15
9 9 02 4 55| HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS (FABRICACION DE) 21/12/17 | 21/01/20
99 0 2 4 6 5| HELADOS (FABRICAS DE) 09/08/17
9 9 0257 5| HORMAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES DE MADERA Y CORCHO 26/09/18 | 22/09/17
9910 36 5|HOSTELERIA. ACUERDO LABORAL 21/05/15|29/03/19
99 0275 5| INGENIERIAY OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS Y DELINEANTES 18/10/19
991458 5|INMOBILIARIA (GESTION Y MEDIACION) 13/01/20
9 915 0 15| INSTALACIONES DEPORTIVAS Y GIMNASIOS 11/06/18 | 21/02/19
9 9119 2 5| INSTALACIONES ACUATICAS (MANTENIMIENTO Y CONSERVACION) 21/01/17
9 916 11 5|JARDINERIA (CENTROS DE)(VTA. AL MENOR) 17/07/18
9 9 0 2 9 9 5| JARDINERIA (EMPRESAS DE) 09/02/18
99 0317 5| LACTEAS Y SUS DERIVADOS (INDUSTRIAS) 12/06/18
9 915 6 2 5| LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES 14/09/05
9 0 0 323 1|LOTERIAS Y APUESTAS DEL ESTADO (DELEGACIONES TERRITORIALES DEL ORG.N. 11/06/19
9 91017 5| MADERA (INDUSTRIAS). CONVENIO ESTATAL 27/11/12|19/08/13
MANIPULADO Y ENVASADO PARA LA EXPORTACION DE AGRIOS 17/02/99
MARINA MERCANTE 16/12/86
MARROQUINERIA, ART. VIAJE, CUEROS REPUJADOS Y PIELES 20/04/16
9 9 0 3 39 5| MATADEROS DE AVES Y CONEJOS (INDUSTRIAS DE) 13/02/18
99 0 016 5| MEDIACION DE SEGUROS PRIVADOS (EMPRESAS DE) 28/10/16
9 9 0 3 4 2 5| MENSAJERIA (EMPRESAS DE) 03/02/07 | 05/03/08
MERCHANDISING (PROMOCION, DEGUSTACION, DISTRIBUCION DE MUESTRAS) 17/05/88
METAL (ACUERDO ESTATAL) 20/03/09 [11/08/16
9 9 0 3 4 4 5| METALGRAFICA Y FABRICACION DE ENVASES METALICOS (INDUSTRIA) 21/09/17 | 27/08/18
MINAS DE CARBON 24/04/96
99 0 45 2 5| MUSICA (PROFESIONALES DE LA) 17/07/85
9910013501 | NATUROPATIA Y PROFESIONALES NATUROPATAS 06/10/15 |18/05/18
9 91819 5| NOTARIOS Y PERSONAL EMPLEADO 06/10/17 |10/04/18
9910005501 | OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION SOCIOCULTURAL 15/07/15|07/12/15
9910010507 | OPERADORES DE RETAIL AEROPORTUARIO 08/08/12
ORTOPEDIAS Y AYUDAS TECNICAS 15/03/16
PANADERIAS (INDUSTRIAS) 08/10/98
9 9 0110 5| PAPELY ARTES GRAFICAS (COMERCIO) 06/03/17 | 21/02/19
9 9 0 3 9 4 5| PASTAS ALIMENTICIAS (FABRICAS DE) 22/05/19
9 9 0 39 9 5| PASTAS, PAPEL Y CARTON (INDUSTRIAS) 12/02/18 {13/05/20
9 910 11 5| PASTELERIA, CONFITERIA, BOLLERIA, REPOSTERIA Y PLATOS COCINADOS 11/03/96
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Convenios Colectivos

Cédigo Nombre Fecha B.O.P.| Fecha Rev.
9 910 9 5 5| PELUQUERIAS, INSTITUTOS DE BELLEZA, GIMNASIOS Y SIMILARES 11/07/18 |11/03/20
9 9 0 4 0 15| PERFUMERIA Y AFINES (INDUSTRIAS DE) 20/08/19
PESCA (ACUERDO SECTORIAL) 01/07/16
9 910 2 3 5| PESCA MARITIMA EN BUQUES CONGELADOS DE MARISCO 08/07/96
12705071997 | PIZARRAS (ACUERDO MARCO) 10/11/12
PLANTAS VIVAS (PRODUCCION Y VENTA) 10/11/92
9 913 7 4 5| PRENSA DIARIA Y AGENCIAS INFORMATIVAS 27/08/19
991055 5| PRENSA NO DIARIA 23/12/13
PRODUCCION AUDIOVISUAL (FIGURANTES) 18/05/16 |16/05/17
9 912 9 8 5| PRODUCCION AUDIOVISUAL (TECNICOS) 01/08/09 |24/04/17
9 9 0 8 6 8 5| PRODUCTOS COCINADOS PARA SU VENTA A DOMICILIO 20/12/16
99185012011 | PRODUCTOS DE MAR CON PROCESOS DE CONGELACION Y REFRIGERACION (ELAB) [15/04/19
9 9 010 9 5| PRODUCTOS QUIMICOS INDUST. Y DE DROG, PERF. Y ANEXOS (MAYORISTAS E IMPORTADORES) (21/09/18 [20/02/18
9 9 0 6 11 5| PROFESIONALES DEL DOBLAJE (RAMA ARTISTICA) 02/02/94
PROVEEDORES PRIVADOS TRANSITO AEREO LIBERALIZADO Y REG. CONCESIONAL 15/07/16
99 0 4 2 2 5| PUBLICIDAD (EMPRESAS DE) 10/02/16 |30/07/19
9 9 0 9 7 8 5| PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS 09/07/19 [13/06/19
9 9 0 4 2 3 5| QUIMICAS (INDUSTRIAS) 08/08/18 |20/02/18
99100095017 | RADIODIFUSION COMERCIAL SONORA 01/10/19
RECAUDACION DE TRIBUTOS DEL ESTADO 27/04/81|15/10/87
9 910 0 3 5| RECOGIDA DE BASURA, RIEGOS Y LIMPIEZA ,CONSERVACION DE ALCANTARILLADO  [30/07/13
9 9 0 4 3 4 5| RECUPERACION DE RESIDUOS Y MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS 29/03/19
9 91617 5| REFORMA JUVENILY PROTECCION DE MENORES 23/11/18
REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES DE ESPANA 27/02/20
9 916 59 5| REPARTO SIN DIRECCIONAR, EMPRESAS (BUZONEO) 11/05/11|09/08/11
9916 9 2 5| REPOSICION (GRANDES ALMACENES SERVICIOS DE CAMPO) 08/02/18
RESINEROS DE MONTE Y REMASADORES 27/08/85
RESTAURACION COLECTIVA (CATERING) 18/06/19
4525011982 | SALAS DE FIESTA, BAILE Y DISCOTECAS 27/02/20
9 910 8 4 5| SALINERA (INDUSTRIA). CONVENIO GENERAL 19/01/18
9 9 0 4 57 5| SASTRERIA, MODISTERIA, CAMISERIA Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES A LA MEDIDA 28/07/99 |23/05/03
99100025082 | SECTOR CEMENTO, COBERTURA DE VACIOS ACUERDO 13/12/17
9 9 0 4 6 15| SEGURIDAD (EMPRESAS DE) 01/03/19
9 915 4 8 5| SERVICIOS FERROVIARIOS (SERV. EXTERNOS, ATENCION AL CLIENTE) 28/03/17 |21/02/19
9 917 25 5| SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS 07/10/17
SIDEROMETALURGICA (INDUSTRIA) 26/06/87
9 91 4 5 2 5| SUPERMERCADOS, SUPERSERVICIOS, AUTOSERVICIOS, MAYORISTAS ALIMENT. 11/07/03
TAURINO 15/01/15 |20/01/20
9 9 0 4 9 3 5| TEJAS, LADRILLOS Y PIEZAS ESPECIALES DE ARCILLA COCIDA (FABRICACION DE) 11/10/19
9 910 2 55| TELEMARKETING (CONTAC CENTER) 12/07/17 |21/02/19
990 4 9 75| TEXTILY DE LA CONFECCION (INDUSTRIA) 16/07/19 |13/05/20
9 9 0 9 52 5| TRABAJO TEMPORAL (EMPRESAS DE) 29/03/19
TRABAJOS AEREOS (COMPANIAS DE) 23/04/96
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA 29/03/12
9 915 8 7 5| TRANSPORTE Y TRABAJOS AEREOS CON HELICOPTEROS Y SU MANT. Y REPARACION (03/08/12
9 9 0 51 4 5| TRATAMIENTOS AGRICOLAS Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES 22/04/80 | 06/05/94
9 9 9 516 5| TURRONES Y MAZAPANES (INDUSTRIAS DE) 26/07/19
9 910 7 15| UNIVERS. PRIV.CENTROS UNIVERS. PRIVADOS Y CENTROS DE FORM. POSGRADU. 14/09/19
99 02 0 4 5| VIDRIO, CERAMICA (INDUSTRIA) Y COMERCIO EXCLUSIVISTA 23/11/18 |27/02/20
VINICOLAS, ALCOHOLERAS, LICORERAS Y SIDRERAS (INDUSTRIAS) 28/05/96
9 91191 5| YESOS, CALES, ESCAYOLAS Y SUS PREFABRICADOS 22/05/19




Almeria en Pueblos

"ABERNAS; TIERRA DE CIN%,

Tabernas, es un municipio y localidad de la Comarca Los Filabres-Tabernas, con una superficie de 281 km?, a una
altitud de 400 metros sobre el nivel del mar. Perteneciente a la provincia de Almeria, a la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Se encuentra a 29 km de distancia de la capital de provincia, Almeria. Ubicada en la zona desértica,
es conocido mundialmente por haber sido escenario de peliculas del oeste, cortometrajes, anuncios publicitarios,
etc. Cada afo acoge el Festival de cine Western el AWFF (Almeria Western film festival).

El Desierto de Tabernas, es un paraje natural, estando
protegido una extensién de 280 km?2 Este paraje se
caracteriza principalmente por la presencia de carcavas,
ramblas y barrancos. Es considerado el Unico desierto
de todo el continente de Europa. Se encuentra ubicado
en los términos municipales de: Tabernas, Alboloduy,
Gador, Gérgal, Santa Cruz de Marchena. Situado entre
las Sierras de los Filabres y Alhamilla.

Qué visitar en Tabernas:

Tabernas, es tierra de cine, este pueblo ofrece una gran
cantidad de atractivos turisticos: desierto, escenarios
cinematograficos, castillo, iglesia, almazaras, etc.

El Parque Tematico Oasys Mini Hollywood, contiene
una superficie de 30 hectdreas. Este parque ofrece al
visitante un recorrido pudiendo visitar y contemplar
edificios como el banco, la iglesia, la oficina del sheriff, la
zona minera, el museo del cine, el museo de carros, etc;
gue plasman un pueblo del Oeste Americano llamado
Mini Hollywood. Este fue escenario cinematografico
de Hollywood durante la década de los afnos 60 y 70,
por donde pasaron actores, directores como: Brigitte
Bardot, Orson Welles, Clint Eastwood, etc. Hoy en dia es
un parque tematico.

El Castillo-Fortaleza de Tabernas, construido durante la época del poder arabe en el siglo Xl, su arquitectura es
nazari, en época cristiana la fortificacion experimento restauraciones, ampliaciones y reformas. Estd ubicado a
las afueras del municipio de Tabernas en lo alto de un cerro. Se puede visitar, en su interior, aunque hoy sélo se
conserva en pie los restos de murallas y algunas torres. Fue Declarado Bien de Interés Cultural en el aflo 1949.
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Dabo Consulting, expertos

en proteccion de datos para
despachos profesionales.

Desde Dabo Consulting, como expertos en consul-
toria de proteccion de datos y con mas de 10 anos de
experiencia en el sector, le ofrecemos la solucion a
las exigencias de la normativa de proteccion de
datos.

El servicio especial para despachos profesionales
de proteccion de datos consiste en:

« Test de evaluacion de impacto.
» Documento de medidas técnicas.
» Redaccion de los clausulados.
(J INUEVO! Gestion y actualizacion del registro
de actividades como encargado del tratamiento.
» Informacion a los trabajadores de sus funciones
y obligaciones.
(& INUEVO! Gestion de firmas de los contratos
de encargado de tratamiento con sus proveedores.
» Analisis de riesgo y Evaluacion de impacto si
procediese.
« Comunicacion a la Agencia Espanola de Proteccion
de Datos de las brechas de seguridad surgidas.
» Atencion a las distintas solicitudes de peticion
de derecho de los interesados.
(& INUEVO! Plataforma digital en la que dispondra
de su documentacion debidamente actualizada
en todo momento.

GD grUpOdabO info@grupodaboconsulting.com // TIf.: 952 70 29 78 ‘ d a b 0

Consultmg




ACTUACIONES REALIZADAS POR ESTE ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL EN MATERIA DE COMUNICACION DESDE QUE
APARECIO LA CRISIS SANITARIA DEL COVID-19

Desde el comienzo de esta situacién, la presidenta ha estado en contacto
directo como representante de este Colegio Oficial, con las administraciones
implicadas en esta emergencia sanitaria, tanto con el Delegado Territorial de
Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Almeria y el Servicio de Administracién Laboral, asi como con la
T.G.S.S,, Inspeccién de Trabajo S.E.P.E. Juzgados y Oficina de Extranjeria, para
mantener en todo momento informado a nuestro Colectivo.

- Se realizaron envios diarios via WhatsApp asi como por correo electronico de
toda aquella informacion de cardcter urgente que no admite demora.

- Creacion de un apartado especial en la web colegial www.cgsalmeria.com
donde se ha recopilado toda la informacion que se va regulando sobre el
COVID-19, en un zona creada a tal efecto llamado CORONAVIRUS que se
actualiza diariamente con los siguiente apartados:

- Comunicaciones de las Administraciones Publicas.

- Normativas y legislacion.

- Medidas Tributarias/Fiscales.

- Consejo General de Graduados Sociales de Espana (acceso web)
- Modelos para tramites y plantillas.

- Otras publicaciones de interés.

- Todo esto lo hemos completado con comunicados, Guias elaboradas por el
Colegio, con toda la informacién recopilada de las reuniones mantenidas con las
administraciones provinciales, ademas, de las Disposiciones de los Boletines
Oficiales. Asi mismo, las noticias, se han recogido en nuestros perfiles en redes
sociales, con toda la actualidad sobre COVID-19 que afecta a nuestro colectivo.

- Se ha creado un grupo de FORO GRADUADOS SOCIALES ALMERIA COVID-19 en
nuestro FACEBOOK, para resolver dudas y preguntas del colectivo, el cual ha
tenido una gran aceptacion.

- Puesta en marcha de un Servicio de Orientacion Juridico Gratuito en
colaboracién con el Colegio de Trabajo Social, por el cual se le dard un
asesoramiento tanto laboral como social a la ciudadania.

- Este Colegio Oficial, esta siendo el encargado de coordinar toda la informacién
que llega desde las distintas Administraciones, para enviar e informar a los
colectivos de Abogados y Gestores Administrativos de Almeria. De manera
conjunta los 3 Colegios, dirigen la misma informacién a sus respectivos
colectivos, con una imagen unificada, manteniéndolos informados en todo
momento sobre toda la normativa laboral, elaborando circulares informativas
con los logos de los tres Colegios Profesionales; una labor la cual nos ha sido muy
agradecida por los colectivos.

- En cuanto a la formacién que teniamos planificada, se implementaron todos
los medios tecnolégicos para habilitar toda la formacién on line, a través de
videoconferencias para nuestros colegiados/as.

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE |
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La precolegiacion es una modalidad transitoria previa a la colegiacién que
se crea para dar acceso a los estudiantes de Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos que deseen incorporarse al Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Almeria, siempre que cumplan los siguientes
requisitos:

 Ser estudiante del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

e Presentar la correspondiente solicitud de alta, acompafiada de la
documentacion requerida asi como del recibo que acredite el pago de la
cuota correspondiente.

e No estar en posesion de algun titulo que habilite el ejercicio de la
profesion de Graduado Social.

Tiene como finalidad la introduccién del futuro Graduado en el colectivo
profesional en el que debe integrarse al finalizar sus estudios.

www.cgsalmeria.com
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